DANSKE SKUESPILLERE | ET ERHVERVSZKONOMISK PERSPEKTIV

Diplomopgave udarbejdet af Christina Krgll efterar/vinter 2001/2002

Erhvervsdiplomuddannelsen Niels Brock, vejleder Bent Sgrensen



FORORD

Denne rapport, der foreligger som en undersggelse af afgreensede omrader indenfor danske
skuespilleres virke, er udarbejdet af undertegnede og finansieret af Kulturministeriets
uddannelsesrad for film og teater. Der skal hermed rettes en stor tak til radet og ikke mindst
dets formand Litten Hansen, som har varet en uvurderlig stgtte for mig.

Tak til skuespillerne, som hjalp med gode kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
spargeskemaet. Tak til Dansk Skuespillerforbunds formand Henrik Petersen for berigende
modspil. Tak til min vejleder Bent Sgrensen for inspiration og gode rad. Den starste tak skal

dog ga til skuespillerne. Tak for opbakningen, svarene, tilliden.
Det har veeret en stor udfordring at tage hul pa teaterverdenens kompleksitet. For hver dag af
tilblivelsesprocessen er ansvaret overfor opgaven vokset, samtidig med erkendelsen af, at det

fulde sande billede nappe kan fremstilles i rapportform. Jeg haber dog narvaerende kan

bruges som en brik i spillet til styrkelse af skuespilleres vilkar fremover.

Frederiksberg d. 13. marts 2002

Christina Krall
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1.1 BAGGRUND FOR RAPPORTEN

Der siges sa meget. Det ger der ogsa i den verden, hvor jeg feerdes til daglig. Man gar aldrig
forgeeves efter et engageret udsagn i den kunstneriske verden. Den er leveringsdygtig i
vurderinger, der ofte er baseret pa stor individuel eller segmenteret viden og erfaring, og
dermed brandstof til livlige diskussioner, som trives i bedste velgaende parterne imellem —

men maske mangler der alligevel noget!

Kunstnere - teaterfolk kan ikke fordrage at blive sat pa formel. Er det derfor vi har meget lidt
feelles materiale om vores fag, nar det geelder de mere kedelige og jordnare ting som lgn,
erhvervsfrekvenser, uddannelsesspargsmal etc.! Bliver det betragtet som uvasentligt, eller er
det mere tilfeeldigt at man skal lede leenge efter noget der ligner samlede oversigter?
Umiddelbart kan jeg ikke give et svar, men min nysgerrighed blev vakt for et godt stykke tid
siden, hvor jeg laeste Kontaktudvalgets* kommentarer til den teaterpolitiske udvikling dateret
21. september 2000 og stilet til daveerende Kulturminister Elsebeth Gerner Nielsen. Her
skriver man blandt meget andet i anledning af Teaterradets arsheretning under overskriften
Dansk Teater blomstrer ... men hvor lzenge? "Nar man dykker ned under
succeshistoriernes overflade, afslares et billede af en teaterbranche, som gradvis bliver mere
og mere proletariseret. Der er naturligvis altid en handfuld skuespillere, der er rigtig
eftertragtede, men livet som freelance teaterkunstner er for de fleste fyldt med
arbejdslgshedsperioder og med den nye arbejdsmarkedsreform, som hurtigere sender folk i
aktivering uden for eget fagomrade, er der pa sigt en alvorlig risiko for, at teateromradet

draenes for medarbejdere.”

Det gav stof til eftertanke og lyst til at grave dybere. Som udgvende skuespiller gennem 11 ar
og dernaest 9 med mange opgaver indenfor teaterproduktion, har jeg selv veeret vidne til de
turbulente vilkar, skuespillere ma virke under. Vi befinder os pa et fglsomt omrade med

mytedannelser og mange antagelser, som det kunne vare interessant at ga efter i ssmmene.

For at fa lidt mere klarhed er det derfor gnskeligt at ivaerksatte en dybere undersggelse af
Branchen. Hvordan har den det egentlig? Et keempe spgrgsmal, som ikke pa nogen made kan

besvares fuldstendigt i hverken 1 eller 2 rapporter — om nogensinde fyldestgarende. For



branchen er kaleidoskopisk, med s& mange facetter, sa mange nicher, sa mange individuelle
skaebner at det ligner en kamikaze operation at kaste sig ud i noget der ligner forsgg pa
samling og overblik. Dog skal forsgget gares. Mit farste spade, der sikkert vil affade mange
reaktioner om hvorfor det ikke blev gjort anderledes, starre, bedre! Men ogsa denne rapport
lider under de saedvanlige snarende begraensninger som mangel pa ressourcer i form af tid og
penge. Dertil kommer, at det er et enmandsprojekt og tillige mit farste forsgg ud i reel

vidensproduktion pa dette felt — forhabentlig ikke det sidste.

*Brancheudvalg med 20 valgte repraesentanter fra hver sin del af branchen, fungerer bl.a. som bindeled mellem

Teaterrddet og Kulturministeriet. Giver en arlig udtalelse af Teaterradets dispositioner overfor Kulturministeren

1.2 PROBLEMANALYSE (skuespillerens omverden)

Hvordan bliver man skuespiller i dag? Mange veje farer til Rom, ogsa til status som
professionel skuespiller, om end vejene er meget smalle. Selvom de habefulde aspiranter skal
betragte nalegjet ind til uddannelsesmekkaet med lup for at fa gje pa det, forsgger hundredvis
af unge hvert ar at forcere barrieren ved de tre statsanerkendte teaterskolers optagelsespraver
(Statens Teaterskole, og skolerne ved Odense og Arhus teater), men kun ganske f& bliver
optaget. De sidste 20 ar har optaget ligget pa ca. 20-22 p.a. i snit pa landsplan.

Hvad ger de forsmaede 700-800 sa? Forsager igen aret efter, eller vender gjnene mod
udenlandske uddannelsesinstitutioner og indenlandske ikke autoriserede skoler af varierende
standard og med varierende brugerbetaling. Muligheden for at lzese individuelt hos en
professionel skuespiller foreligger ogsa, og sa kan man endelig forsgge at fa job, selvom man
ikke er uddannet. Man giver ikke op sa let, for livet som skuespiller synes attraktivt for de

unge.

Konkurrencen indbyrdes blandt de uddannede er i sig selv hard nok, og hvad ggr man sa, nar
titlen skuespiller ikke er beskyttet og kan benyttes af enhver, der har lyst til det? Dansk
Skuespillerforbund, der har rgdder tilbage til 1902, har igennem artier keempet for at fa
overenskomster pa stort set alle de omrader hvor skuespillere feerdes. Det er i det store hele

lykkedes sa godt, at producenterne er tvunget til at aflanne det kunstneriske personale pa



overenskomstmaessigt niveau uanset hvilken uddannelsesmaessig baggrund man har. Bremsen
pa billig arbejdskraft heemmer i sig selv konkurrenceforvridningen, da de uddannedes
kvalifikationer er efterspurgte. Sa det sker kun af og til, at en ikke uddannet lyser op i
landskabet pa det lange sigt — men det sker, og muligheden for at tage et naturtalent ind i

varmen kan og skal naturligvis ikke stoppes.

Minimum 95% af de nyuddannede organiserer sig i Dansk Skuespillerforbund. Et
fagforenings tilharsforhold er ogsa muligt for de ikke uddannede. Man kan indmeldes som
B-medlem (uden stemmeret) og kan man efter 3 ar godtgare en lgnnet tilknytning til
branchen, der kan godkendes af bestyrelsen kan man overga til A-medlem. For indevarende
har forbundet ca. 200 ikke formelt uddannede medlemmer foruden en del fra udenlandske
skoler. Tilgangen fra disse grupper har vaeret vigende de sidste ar ifalge formanden Henrik
Petersen.

Selvom man saledes forsgger at beskytte sit fag bedst muligt er det dog en kendsgerning, at
den seerlige tiltreekningskraft, der hersker omkring kunstnerisk udfoldelse skaber et marked af
udgvende kunstnere, hvor der kvantitativt er rigeligt at tage af set med producentgjne, og hvor
der til hver en tid vil vaere konkurrence bade mellem de uddannede indbyrdes og mellem de

uddannede og de ikke uddannede.

Dertil skal legges at markedet naturligvis og hovedsagelig er dybt afhaengig af afseetningen,
dvs. publikums gunst. Kunsten ser gerne sig selv som banebrydende, og er det af og til.
Producenterne er ikke desto mindre som oftest og helt kontant underlagt tankegangen om,
hvad der gar sig, hvad der kan afszttes, samtidig med gnsket om at skabe ngdvendig og god
kunst; en problemstillingen der lgses med vekslende held og talent. Hvad er oppe i tiden?
Tiderne skifter og trenden med, sa den skuespiller der var in i gar er det ikke ngdvendigvis i
morgen. Og maske vaerre! Den skuespiller, der ikke blev opdaget i gar bliver det maske aldrig
— talentet ufortalt — idet den benharde konkurrence producenterne imellem med stort udbud af
bade teater, film og TV samt et hav af andre underholdningstilbud i forening med en
svigtende loyalitet hos publikum har fart til tilstande, hvor PR maskineriet hardtslaende karer
pa enkelte "hotte” navne netop i forvejen kendt fra TV, film, og teater — en ren cirkelmangvre,

hvor der er rift om de fa. Konkurrencen til trods er markedet ekspanderet over de sidste 2



artier. Nye og flere medier med nye markedsfaringsinstrumenter (reklamefinansieret TV fra
1989) har for alvor faet fat og dermed er nye arbejdspladser skabt indenfor dubbing, CD-
romspil, video og reklame. Herudover har det traditionelle omrade film faet et gevaldigt skub
fremad gennem 90’erne, hvor en handfuld talenter har veeret spydspids for branchens bade
kunstneriske og publikumsmassige succes, som har udlgst flere stgttekroner, sa grobund for
bade kvantitativ og kvalitativ veekst er tilstede. Dog er antallet af danske spillefilm pa arsbasis
ganske beskedent omkring de 20, mens publikumsinteressen er steget, kulminerende i 1999
med godt 3 mil. Antallet af teaterproduktioner er steget jeevnt fra 351 1 1985/86 til 448 i
1998/99 kulminerende i 1996/97 med 464 produktioner. Man kan dog ikke drage den direkte
konklusion, at antallet af ansatte skuespillere er steget i samme forhold, da forrykninger ved
store produktioner med mange medvirkende og sma produktioner med fa medvirkende
selvfalgelig ogsa spiller ind ar for ar. Pa afsatningssiden har antallet af publikum til teater
ligget nogenlunde konstant i perioden 1985-2000 svingende omkring 2,2 — 2,6 mil..
Kulmination i 1995/96 med 2,6 mil., bund ar 1990/91 med 2,25 og for indeveerende ar 2,3
mil.. Tallene kan ikke sta alene, idet Danmarks Statistik kun registrerer teatergaengere til
teater med offentlig stgtte. Privatteatret, Det Ny Teater og private shows tegner sig for
yderligere flere hundredetusinder — maske over 1 mil., ligesom tal for revy og andre private
initiativer ikke er medregnet. Dansk Skuespillerforbund melder om faldende arbejdslgshed

som falge af ovennavnte forhold.

Konkurrencen er stor danske producenter imellem men presset udefra er ogsa stigende. Vil du
i Folketeatret eller vil du hellere sidde hjemme og dyrke Tom Cruise pa TV-1000. Vil du
opleve Theatre du Soleil pa geaestevisit med en gigantopsatning eller foretraekker du
Caféteatrets trange keelder? Gar du efter stedet eller navnene, det vante eller eventen! Det er
blevet sveerere iser i hovedstaden, og det er dyrt at markedsfare sig, at profilere sig i
mangden, og det farer os til den sidste og afggrende komponent i markedsdannelsen og

dermed ogsa vilkarene for skuespillerne. Graden af den politiske vilje til kulturelle satsninger.

Med filminstituttets oprettelse 11965 har dansk film nydt godt af offentlig stette. Langt fra alle
projekter bliver godkendt til delvis finansiering, men der satses og stattes for at sikre
kunstnerisk kvalitet og udvikling, ligeledes bliver hovedparten af de etablerede teatre stottet

via forskellige tilskuds- og stgtteordninger under Kulturministeriet. Kommercielt teater og



show kan produceres uden stgtte, men sa skal der ogsa rigtig mange ind og se det. Det kan
lade sig gere at importere en supermusical fra Broadway med et godt afprgvet koncept og
musik som de fleste kender noget til i forvejen. Det kan ogsa ga at folkekare skuespillere og

entertainere laver et folkeligt show til gleede for de mange. Men skal underholdningen

indeholde lidt flere kalorier bliver det risikabelt. Kunstnerisk udvikling og vilje til nytaenkning

koster. Om man sa fra bevillingsmyndighedernes side anser tilskud til kultur for omkostninger

eller investeringer kommer vel an pa temperament og veerdiopfattelser. | den forbindelse er
det pa sin plads at nzvne at den samlede kultursektor akkumulerer 60.000 jobs, har en
omsetning pa 75 milliarder p.a. og en eksport pa 15 milliarder. (DK’s kreative potentiale)

Med disse fa ord er det forsggt at ridse et kompliceret marked med fintmaerkende indbyrdes
afhaengige mekanismer op, hvor balancen mellem udbud af skuespillere og efterspargsel fra

producenter er fglsom overfor selv sma forandringer.

| dette landskab arbejder, drammer og haber skuespillerne pa et meningsfyldt liv med
kunstneriske udfordringer bade i omfang og indhold. Om det lykkes
generelt vil de kommende sider forsgge at lgfte slaret lidt for.
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1.3 PROJEKTETS FORMAL

At tilvejebringe kvalificeret information fra branchen selv til brug for styrkelse af faget og
dets udgvere pa sigt. Da den enkelte i branchen generelt ikke disponerer udelukkende pa egen
hand, men er afhangige af en reekke offentlige og semioffentlige institutioner, der varetager
forskellige omrader for branchen, er det saledes til branchens reprasentanter, ambassadgrer
og ledere informationen i farste omgang stiles, i hab om, at indhentet information vil
medvirke til at styrke beslutningsgrundlaget primaert i Kulturministeriet, og formidling til

branchens gvrige aktarer leegges i heenderne pa uddannelsesradet for teater og film.

Styrkelse af faget kunne indebzre overordentlig mange ting jf. afsnit om afgraensning og i ser
tilleeg kapitel 5. I denne sammenhang holder vi os til de mest indlysende og virkningsfulde
handlingsparametre, som styrkelse af uddannelsen, videre- og efteruddannelsen, samt en
sondering af fagets muligheder for udvidelse og samarbejde med andre end vante parter og
producenter. Altsa hvad og hvem er man rent faktisk i stand til at pavirke over en kortere
arreekke. For skuespillerfaget er ikke leengere kun et spargsmal om at sta pa scenen. En
skuespillers kompetencer bruges i mange sammenhange i dag, og endnu flere omrader kunne
muligvis inddrages, safremt skuespillerne selv vil. | den forbindelse kunne det veere
interessant at preve redegerelsen Danmarks kreative Potentiales konklusion om, at
erhvervslivet og den kunstneriske verden med fordel kunne indga steerkere alliancer i

fremtiden pa skuespillere.

Desuden er det ogsa indeholdt i formalet, at branchen selv far adgang til branchens tal, altsa
branchestatistik, idet det kan veere meget nyttigt for den enkelte at se sin egen situation i
perspektiv og supplere sin viden med mere strukturerede oplysninger om branchen som sadan,

f.eks. omkring arbejdslgshed, lgnforhold etc.

For at opna dette mal ma vi skaffe os noget ny viden. Vi ma tilvejebringe data, der afdaekker
holdninger til fremtidens uddannelsesstruktur, her iberegnet mulighederne for efter- og
videreuddannelse. Vi ma endvidere straebe efter at kunne ga bag om holdninger og se profilen

pa de adspurgte deltagere sa detaljeret, at der dels kan opstilles noget fornuftig statistik og

12



dels gives mulighed for at differentiere branchen i undergrupper med serlige karakteristika og

muligvis dermed ogsa kunne afdeaekke forskellige gruppers sarlige behov og gnsker.

Nar data er indhentet og behandlet opstilles der pa baggrund af en grundig analyse forslag til
forbedringer for branchen pa de anferte omrader, som munder ud i prioriterede anbefalinger.

1.4 PROBLEMFORMULERING

Hvilke handlingsparametre kan pa kortere sigt sattes ind for at forbedre skuespilleres vilkar
generelt? Med udgangspunkt i en konkret branche undersggelse vil vi forsgge at afdeekke
visse strukturer i skuespillerbranchens arbejdsvilkar, som baggrundsvariabel,
forstaelsesramme og statte for skuespillernes egne udsagn og holdninger til evt. behov for
endringer af uddannelsesstrukturer, behov for efter- og videreuddannelse samt holdninger til
udvidelse af samarbejdsmuligheder udover de gaengse for faget. @nskes der overhovedet

strukturelle forandringer? | givet fald i hvilken retning?

1.5 AFGRANSNING

De strukturer undersggelsen vil afdaekke bliver taget til efterretning, men arsager hertil vil
ikke blive eftervist i detaljer, dog vil arsager i hgjere eller mindre grad blive inddraget i de
samlede analyser og konklusioner pa baggrund af sekundaert datamateriale, brancheindsigt og
almindelig sund fornuft. Interessen vil samles om de handlingsparametre, der er pavirkelige,
som ligger indenfor mulighedernes sfeere. Dvs. markedsandringer som folge af eendrede
publikumsvaner eller &ndret offentlig statte og tilskudspolitik bliver ikke tilbundsgaende
behandlet. Vi satter fokus pa skuespilleren, ikke producenten og hans/hendes vilkar.
Parameteren er uden for vores indflydelse.

Markedspavirkninger som falge af pres fra ikke uddannede bliver kun lige bergrt. Vi har ikke
med en handlingsparameter at gare i denne sammenhang. Det kunne naturligvis have vaeret
interessant at sammenligne de to grupper indbyrdes, men dels blev der ansggt men ikke

bevilget penge til formalet og dels er undersggelsens hovedformal kun relevant for de

13



uddannede, da de ikke uddannede ikke kan have en holdning til selve uddannelsen, og maske
heller ikke kan fa glaede af evt. fremtidige @ndringer. Emnet er dog ikke uinteressant og hvis

tid og lejlighed bydes kan det kun anbefales at ivaerksztte en sammenlignede undersggelse.

Personlige forhold som talent, anvendelighed, psyke, helbred og mobilitet (geografisk
binding) bliver kun flygtigt bergrt. Undersggelsen er interesseret i de overordnede strukturer,
og hvad der evt. kan gares ved det. Styrkelse af den enkeltes personlighed og kompetencer
ligger fortrinsvis i selve uddannelsen og dernast i den enkeltes arbejde med egne ressourcer
enten individuelt eller i netvaerk. At personligheden spiller ind for den enkelte er indlysende.
Det ger den i alle brancher, men vi kan ikke bruge den kendsgerning som handlingsparameter

for generelle forbedringer i denne sammenhang.

Undersagelsen afstar fra en kvalitetsvurdering af den uddannelse, skuespillerne har faet. Dels
har vi med en population at gere, hvis uddannelsesmassige baggrund er yderst forskellig.
Dels er det adskillige ar siden de fleste fik en uddannelse, og det vil sige forholdene ikke
svarer til dagens uddannelsesmaessige kvalitet. Forholdet er naturligvis interessant, men ligger
uden for denne undersggelses muligheder og rammer. Emnet er dog vigtigt, og det kan
anbefales at man f.eks. viderefgrte den undersggelse der blev foretaget pa Statens Teaterskole
i 1998, hvor alle elever blev spurgt om forskellige forhold omkring deres uddannelse. Det
kunne veere interessant at fa en tilbagemelding her nogle ar efter fra de samme personer, nu
hvor de har veret ude i marken og pa egen krop har fglt om deres tilegnede kompetencer

svarer til de krav der stilles.

Faget styrkes ogsa gennem det arbejde Dansk skuespillerforbund udfarer pa de
overenskomstmaessige omrader. Hidtil har forbundet ogsa staet for en lang reekke
efteruddannelseskurser, men har i ar faet frataget tilskud til omradet, som dog stadig bestar
om end i en staekket form. Da forbundet hgres bredt i spargsmal vedr. skuespillere er det
naturligt at inddrage dem som kommentatorer i forbindelse med denne undersggelse, men en
tilbundsgaende redegarelse for forbundets rolle gennem tiderne afstas der her fra. Primart

fordi forbundet overordnet set synes at have lgst sine opgaver og forpligtelser.
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1.6 METODEOVERVEJELSER OG VALG

Ny viden kreaever et stykke kombinations- og/eller feltarbejde. Vi vil gerne vide noget om
skuespilleres holdninger her og nu, og ma derfor skaffe primare data herom.

Det kan vi gare pa forskellige mader. F.eks. ved individuelle eller gruppeinterviews,
personligt eller telefonisk. Det har den fordel, at vi kan ga i detaljer og opklare evt.
misforstaelser direkte undervejs. Svarprocenten kan ogsa her blive meget hgj, men
interviewformen er personlig, og vi kan ikke veere sikre pa at fa de fglsomme data vi har brug
for omkring len og arbejdslgshed f.eks. Da erlighed pa disse omrader anses for veasentlige,
ma en anden form valges. Den anonyme henvendelse er her at foretreekke i form af et
spargeskema. Et skema er ikke optimalt i sig selv. Oplysningerne bliver ganske vist
kvantificerbare, men veesentlige nuancer gar tabt, medmindre spargsmal formuleres
tilstreekkeligt abent og levner mulighed for uddybende kommentarer. Dette ma altsa
tilstreebes. Ligesom reliabilitet og validitet skal tilgodeses mest muligt ved hhv. at spgrge
enkelt, umisforstaeligt og huske at fa alle vaesentlige komponenter med til brug for formalet.
Ulempen ved denne kontaktform er lavere svarprocenter, men en rykker til alle respondenter,
som i dette tilfaelde naturligvis er skuespillere vil kunne afbgde lidt herpa. Om andre
respondenter skal inddrages vil svarene fra undersggelsen give et fingerpeg om. Det kunne
veere gnskeligt, at tendenser og gnsker, der kan uddrages af undersggelsen diskuteres med de
ledere, der i givet fald ville deltage i beslutningsprocessen omkring evt. fremtidige
forbedringer og a&ndringer af bestaende forhold.

Der er ikke sa mange skuespillere i Danmark. 1565 er medlem af Dansk Skuespillerforbund,
men heraf er en hel del passive, elev- eller b-medlemmer. Sa godt og vel omkring tusind
aktive. Da undersggelsens population gerne skulle vaere havet over al tvivl om
repraesentativitet ma det tilstreebes at na hele populationen. Dog afgraenses den af det
farnavnte faktum, at kun uddannede deltager i undersggelsen, og dernast er det rimeligt kun
at lade skuespillere i den officielle aktive alder deltage, uagtet at mange ”pensionerede”
skuespillere lever et aktivt skuespillerliv langt op i arene, men arbejdslgshedsperioder pa
pension og lavere erhvervsfrekvens end i de unge ar ma her antages for at veere det naturlige,
og vi er interesserede i at finde de erhvervsfrekvenser, der figurerer blandt skuespillere, der
"burde” leve af skuespillerarbejde alene. Som ganske nyuddannet kan man ikke svare pa

spgrgsmal om lgn og arbejde indenfor de sidste 2 ar, ej heller om ens karriere er for op-eller
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nedadgaende. Derfor er det rimeligt at fravaelge de helt nye, og koncentrere sig om dem, der
har mindst 2 ars erhvervserfaring. Med denne argumentation kommer vi frem til falgende

udveelgelseskriterier for det empiriske felt:

Statsanerkendt uddannet skuespiller fgdt i 1935 eller senere og/eller uddannet i
perioden 1960-1999.

Undersggelsen har karakter af at vaere bade et aktuelt beskrivende billede af
skuespillersituationen og tillige mere dybtgaende problem- og holdningsidentificerende.
Den er ikke direkte problemlgsende, men vil leegge op til anbefalinger og skitsere

lgsningsmodeller

1.7 UNDERSYGELSENS DESIGN

Kombineret kvantitativ og kvalitativ feltundersggelse, hvilket giver mulighed for statistik med

flere nuancer. Det empiriske felt tilstreeber at omfatte totalpopulationen.

Undersggelsen er baseret pa et spgrgeskema med 28 hovedspargsmal, hvor mange havde
undergrupperinger og de fleste havde mulighed for kommentarer udover flere

afkrydsningsmuligheder. (spargeskema i sin helhed + fglgebreve bilag 1)

Derudover blev alle opfordret til at skrive, ringe eller maile, hvis man fandt det formalstjenligt
eller forngdent at ga i detaljer med visse svar og emner, en mulighed mange har benyttet sig
af.

Spergeskemaet blev afsluttet abent med mulighed for at formulere emner og spargsmal, som
man gerne ville have uddybet. Dette har givet anledning til et veeld af forslag, hvor
hovedparten dog gar udover formalet og afgreensningen af denne undersggelse, men det giver
nyttige indikationer af, hvad der rarer sig, og kan bruges som idékatalog for fremtidige fora

etc.
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Spergeskemaet er afprgvet pa og tilrettet ved hjeelp af en testgruppe pa 4 skuespillere, og
derudover redigeret som fglge af uddannelsesradets kommentarer og Dansk
Skuespillerforbund v/Henrik Petersens kommentarer. Skemaet er opbygget i 6 kategorier.

Personlige grundoplysninger

Objektive fakta, profilunderstgttende demografiske forhold

Erhvervsoplysninger

Primart objektive fakta kombineret med personlige vurderinger af eksakte forhold

Anden beskaftigelse og uddannelse

Primeert objektive fakta kombineret med personlige vurderinger af subjektive forhold

Holdninger og forslag

Primaert personligt subjektive vurderinger af eventuelle fremtidige muligheder

Trivsel oqg tilfredshed

Subjektive personlige vurderinger af egen karriere

Afslutning
Kvalitativ vurdering af undersggelsens relevans, aben for kommentarer og forslag

Databehandling og prasentation

Et hvilket som helst spgrgsmal eller svar kan kombineres “uendeligt” med en hvilken som
helst eller flere baggrundsvariabler. Fglgende prasentation af undersggelsens hovedresultater
kan derfor suppleres safremt det gnskes. For overskuelighedens skyld praesenteres
undersggelsens resultater i den reekkefalge spargsmalene blev stillet, og med spargsmalet som

overskrift.

Forudforstaelse

I tolkningen af data og dernast anbefalinger af forslag til forbedringer ligger der en indbygget
holdning om hvad forbedringer er. At veere selvhjulpen frem for pa overfarselsindkomst anses
f.eks. for et gode. Dette siges fordi skuespillere ofte er atypiske i forhold til f.eks. Maslows
behovspyramide, hvor selvrealisering lidt firkantet sagt ferst seges nar basale vilkar er i
orden, en antagelse, hvor omvendt mange skuespillere af ngdvendighed accepterer en hgj grad
af skonomisk usikkerhed eller sma eksistensvilkar for at kunne koncentrere sig direkte om

selvrealisering.
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2.1 UNDERS@GELSENS POPULATION, SVAR OG REPRASENTATIVITET

Diagram 1 Totalpopulation med bortfald
800
600 —
400 +
200
0 — -
O(;elr;se Arhus 192 St;e;s andgeGsk. titiilrﬁ)(;aléla
Oundersggelsens 188 169 223 68 648
population
Oikke fundet 11 15 16 9 51
W dade 10 3 4 17 34
m udlandet 5 5 2 2 14

* andre skoler specificeret i bilag 2

Valg af empirisk felt:

Uddannede skuespillere fadt i 1935 eller senere og/eller uddannet i perioden 1960-99.
Uddannede omfatter i denne sammenhang elever fra de 3 nuvaerende statsanerkendte
teaterskoler i Odense, Arhus og Kabenhavn. Dertil kommer de nedlagte skoler: Det Kgl.
Teaters Dramaskole, Aalborg Teaters Elevskole, Privatteatrenes Elevskole,
Teaterdirekterforeningens skuespillerskole og enkelte fra udenlandske skoler mv.

Undersggelsens population:

Da omfanget af feltet er nogenlunde overskuelig er det tilstraebt at na hele populationen.
Totalpopulationen omfatter 747 uddannede skuespillere. Dog er 11 heraf fra andre skoler
som ikke er dansk statsanerkendt (bilag 2). 34 er dgde, og 14 er i udlandet, og de udgar af
totalpopulationen. Af de resterende 699 blev 51 enten returneret af postvaesenet, eller ikke
fundet i telefonbagerne, hvilket svarer til et bortfald pa 6,83% af totalpopulationen. Der er
herefter 648 til rest, som udgar undersggelsens population.

Kilder til totalpopulationen:
Elevlister fra Odense Teater fra 1974 til nu, hvor 2 argange manglede. Forholdet afbadet
ved forespargsel hos diverse skuespillere fra de manglende argange uddannet fra skolen.

Elevliste Arhus Teater fra 1967 til nu, naesten fuldkommen med en enkelt fejl (forbehold
for evt. flere fejl)

Statens Teaterskoles jubileeumsskrift + samtlige afgangspreesentationer derefter.
Oversigterne indeholder ikke elever, der startede pa Privatteatrenes Teaterskole og Det
Kgl. Teater og som blev overfart til Statens Teaterskole. Overgangshold anfert under
andre skoler.
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Det Kql. Teaters arsberetninger 1959 — 1968

Dansk Skuespillerforbunds farste handbog fra 1974 + supplementshind 1975-76.

Her blev der hentet navne fra 1960-67 Arhus Teater og 1960-1974 blandt de gvrige skoler.
Eventuelle skuespillere uddannet 1960-67 (Arhus) og 1960-1974 (Odense, Aalborg,
Privatteatrenes Teaterskole og direktgrforeningens skuespillerskole) uden medlemskab af
forbundet i 1974 er ikke registreret i vores totalpopulation, da DSF medlemshandbggerne
her ligger til grund for resterende lister.

Jf. ovenfor tages der derfor et lille forbehold for fejl og mangler, dvs. vores
totalpopulation kan i realiteten variere omkring de 747.

Kilder til adresser:

Dansk Skuespillerforbunds medlemslister 1999-2002.

Hjeelp fra Rita Staffeldt, Dansk Skuespillerforbund

Telefonbog over HT-omradet 2001/02

Telefonbgger over Fyn, @stjylland, og Nordjylland 2000/01 (dvs. ikke helt opdateret og
heller ikke deekkende for hele landet)

Bortfald

Af restgruppen pa 51 (6,83% af totalpopulationen) ved vi, at kun 5 er medlem af Dansk
Skuespillerforbund, hvilket alt andet lige kraftigt indikerer en svag tilknytning til faget.
(Dansk Skuespillerforbund har en gennemsnitlig organiseringsgrad pa 92% af vores
totalpopulation)

Udsendelse af spgrgeskema

I weekenden d. 2. december blev hovedparten af spgrgeskemaerne udsendt. med lgbende
opfelgning af returpost mv. indtil d. 12. december. Rykker udsendt d. 14. december. Svar
blev modtaget og registreret i perioden 4. december 2001 — 1. februar 2002.

Svarprocent

354 har svaret pa 648 henvendelser (54,61%). 4 af besvarelserne er ikke fyldestggrende og
udgar af statistikken (3 kvinder for syge/for ophaengt til at udfylde skemaet og 1 med
relateret beskaftigelse gennem en arreekke, mente ikke skemaet passede til ham). Justeret
har 350 svaret (54%). 4 af besvarelserne, 1 mandlig og 3 kvindelige kom dog sa sent, at de
ikke indgar i den grundlaeeggende database, men der tages hgjde for besvarelserne, videst
muligt.

Svar i gvrigt

En lang raekke spargsmal har givet mulighed for flere afkrydsningsmuligheder, hvilket
iseer er benyttet pa subjektive spgrgsmal. Dog forekommer dobbeltsvar ogsa i mindre
omfang pa mere faktuelle spargsmal, sasom karakteristik af ens erhvervssituation mv. De
fleste spargsmal er besvaret af alle, men det forekommer, at spargsmal er sprunget over.
Databasen har registreret undladte svar. Endvidere er de 4 efternglere videst muligt
indarbejdet i hovedgraferne, hvorimod de ofte ikke er indregnet i detaljediagrammerne.
Disse forhold forklarer hvorfor antal svar i beslagtede spgrgsmal ikke altid stemmer helt
overens. Som oftest er diagrammet ledsaget af en bemarkning om dobbeltsvar og
undladte svar for at forklare og afbade de sma afvigelser, der som helhed ikke forrykker
resultaterne.
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Diagram 2 Fordeling af svar teaterskolerne imellem

250

200 |
150 7 .
100 |
50 101 100 115
36
0

53,72% 59,17% 51,80% 53,73%
Odense Arhus Statens anden sk
mikke svar 87 69 107 31
@svar 101 100 115 36

Jf. diagrammet kan man se en nogenlunde jeevn svarfordeling skolerne imellem med
Arhus i top og Statens Teaterskole i bund. Dog er Statens Teaterskole reprasenteret med
det storste antal besvarelser.

Diagram 3
Fordeling af svar, teaterskolerne mod antal uddannede i 80’erne og 90’erne
100
80 1
60 |
40 - 1 -
20 |
0
80 svar, 52,60% 80 udd. 90 svar, 57,28% 90 udd
[ statens 42 82 44 78
m arhus 29 53 38 64
] odense 30 57 40 71

Gar vi naermere ind i skolernes svarfordeling for hhv. 1980’erne og 1990°erne, kan man
udlede, at tendensen til at svare, er hgjere jo senere man er uddannet. NB: At det samlede
antal afgangselever er gget fra 192 i 80’erne til 213 i 90’erne skal tages med det
forbehold, at man som falge af forleengelsen af uddannelsen fra 3 til 4 ar kom til at
“springe en argang over” i 80’erne. Justeres der herfor er det samlede antal uddannede
stort set usendret for de 2 artier.
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Diagram 4 svarfordeling mand og kvinder ud af antal henvendelser

700

600 -
500 -
400 -
300
200 -

100

0

maend 52,76% kvinder 55,28% i alt 54,01%

@ besvarelser 172 178 350
W henvendelser 326 322 648

Gruppen af henvendelser til hhv. meand og kvinder er stort set lige store, og der er
ligeledes omtrent lige mange mand og kvinder, der har svaret, med en lille overveegt til
kvinderne.

Geografisk spredning
Jf. diagram 11 er godt 80% af svarene fra skuespillere med bopzl i Hovedstaden eller
Sjeelland. Dette billede harmonerer med den geografiske fordeling i vores population.

Repraesentativitet

Hvad ved vi om dem, der har svaret i forhold til hele populationen

Der er ligelig svarfordeling mellem mand og kvinder (diagram 4 og 5) Aldersfordelingen
mand og kvinder imellem er ens (diagram 6)

Der er nogenlunde ligelig svarfordeling mellem skolerne (diagram 2)

Der er ligelig svarfordeling mht. geografi (diagram 11)

54% dvs. hovedparten har svaret

Der er ingen entydige tendenser i svarene over tid. (datokarsel, hvor svarene

inddeles i 3 lige store grupper, de farste hurtige svar, de naste indenfor deadline og sidst
efternglerne)

93% af svarerne finder undersggelsen relevant (diagram 86)

Disse forhold indikerer steerkt repraesentative svar

Det eneste forhold der svaekker udsagnet lidt er at svarprocenten stiger jo senere man er
uddannet. Med andre ord, de aldre har ikke vaeret helt sa flittige til at svare som de yngre.

Hvad kan man udlede af det mht. til dem der ikke har svaret?
Undersggelsen er reprasentativ, derfor ligner gruppen, der ikke har svaret til forveksling
dem, der har svaret dog med en lille bemarkning om de aldre, der er lidt svagere
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repraesenteret, formodentlig som falge af, at interessen for at deltage aktivt i forhold, der
har med fremtidens uddannelsesstruktur mv. at ggre falder med alderen.

Hvorvidt det ogsa indikerer en svagere tilknytning til faget er sveert at sige. Det forhold
der taler for er, at restgruppen pa 51, som vi med sikkerhed ved har en svag tilknytning
hovedsagelig er at finde blandt de aldre.
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2.2 PERSONLIGE GRUNDOPLYSNINGER

1.Hvilket kean?

Diagram 5, svarfordeling maend og kvinder indbyrdes

spegrgsmal 1 - 6

400
350
300
250
200
150
100

50

0
Maend 49,14%

Kvinder 50,86%

| alt 100%

O Seriel 172

178

350

Stort set lige mange mand og kvinder har besvaret spargeskemaet.

2. Hvilken alder?

Diagram 6, aldersfordeling alle, maend og kvinder

35-39

40-44 | 45-49 | 50-54

55-59

25-29 | 30-34
—o—alle 19 49
—m— meend 6 22

kvinder| 13 27

58
30
28

60 49 43
33 25 19
27 24 24

40

22

60-64 | 65 +
20 9
9 6
11 3

347 har svaret, 3 har ikke besvaret spgrgsmalet

Aldersfordelingen er jeevn maend og kvinder indbyrdes.
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3. Hvilken skolegang?

Diagram 7 skolegang alle mand og kvinder

300

250

200

150 -

100 -

50 +

0 ——

folkesk mv gymnasium ikke besvaret

m kvinder 43 129 3
@ meend 52 116 4

340 besvaret, 7 ikke besvaret (+ 3 ikke registrerede kvinder har alle gymnasial skolegang)

Folkeskole mv: 27,38%  gymnasial udd: 70,61% ikke opgivet: 2,02%

Dvs 73,71% af kvinderne og 67,44% af mandene i alt har en gymnasial mv. skoleuddannelse.

Diagram 8 skolegang mand og kvinder 25-44 ar

100
60 -
40
20
0 .
kvinder 25-44 meend 25-44
m folkeskole mv 17 18
@ gymnasium myv 78 73

Billedet a&ndrer sig noget, hvis man kigger pa de yngre argange.

Ud af 95 kvinder 25-44 ar og 91 mand 25-44 ar har hhv. 82,10% og 80,22% en gymnasial
eller lign. skoleuddannelse. Denne udvikling i lighed med den almindelige udvikling for
danskere, dog har ca. dobbelt s mange skuespillere en gymnasial baggrund i forhold til
gennemsnittet af danskere.
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4. Uddannelsesmeessig baggrund?

Diagram 9

140
120
100
80
60
40
20
0

Odense

Arhus Statens

Andre skoler

ikke
anerkendt

@ Seriel

101

100 115

31

6

I alt 353 svar idet 2 har anfert 2 uddannelsesinstitutioner. 1 har anfart bade anden skole og ingen anerkendt skole

5. Feerdiguddannet ar?

Diagram 10
50
40
30
20
10
0 1969 eller far | 1970-79 i alt 1980-89 i alt 1990-99 i alt
i alt 46 78 101 122
@ statens 0 29 42 44
m Arhus 12 21 29 38
O Odense 9 22 30 40
O anden sk 25 6
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6. Bopeel, hvor?

Diagram 11

300

250

200

150 -
100 -

50

0 —— ]
74,71% 11,49% 2,30% 6,03% 5,46%

Howedstad Jylland Lolland/Falster  Sjeelland Fyn
mv.

o 260 40 8 21 19

80,13% af respondenterne bor i Hovedstaden eller pa Sjelland. Dette harmonerer fuldsteendigt
med hele undersggelsens population.

Nar den geografiske fordeling er sa skaev hanger det ngje sammen med, hvor

arbejdspladserne findes. Teatrene er spredt ud over landet, men stadig med overvagt pa
Hovedstadsomradet. Anderledes med film, TV, reklame etc. Her foregar det i Hovedstaden.
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2.3 ERHVERVSOPLYSNINGER

spgrgsmal 7 - 15

2.3.1 7 Hvordan vil du Karakterisere din erhvervssituation?

Diagram 12 erhvervsgrupperinger, alle, mand og kvinder

200
150 A
100 -
50 -
0 ’_H_‘ —e
skuespiller skuespiller + andet ikke til radighed
malle 159 152 40 6
m maend 82 74 15 2
O kvinder 77 78 25 4

357 svar, 7 har markeret i 2 rubrikker
1 markering skuespiller/skuespiller +. 4 andet/skuespillere +, 1 andet/ikke til radighed,
1 pension/skuespiller (+)

Grupperingerne er jf. spargeskemaet defineret som falger:

Skuespiller: Arbejde med optraeeden pa teater, revy, cabaret, performance, musical, operette,
entertainment, show, TV, film, indlesning, indtaling, dubbing, speaks, reklamer

Skuespiller +: som skuespillerarbejde ovenfor + anden sidebeskeftigelse enten af og til eller
permanent. Sidebeskaftigelsen, som kan have et omfang fra naesten ingenting til stort set fuld
tid kan veere relateret til skuespillerfaget (f.eks. undervisning, instruktion, kulturformidling,
forfatter, dramatiker, producent mv.) eller den kan veere ikke relateret. Spargsmal 16 og 17
skelner mellem dette.

Andet: Udelukkende anden beskeeftigelse i dag eller under ny uddannelse.
Ikke til radighed: enten grundet en eller anden form for pension eller efter eget gnske.

Grupperinger

Spergsmal 7 er stedet, hvor analysanten har taget sig nogle friheder. Hvor respondenten har
anfart skuespiller, men tillige detaljeret og umisforstaeligt har udfyldt spgrgsmalene om
sidebeskeftigelse er grupperingen flyttet til skuespiller +. Dette er sket i 34 tilfeelde. | 2 andre
tilfelde er grupperingen gaet fra skuespiller + til skuespiller (anfgrt show og aktivering).
Mange opfatter ikke privatundervisning eller instruktion som anden beskeftigelse i forhold til
skuespillerarbejde, dvs. definitionerne har visse steder svemmet lidt.
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Grupperingen mellem mand og kvinder er nogenlunde lige stor, nar det handler om
karakteristikken skuespiller eller skuespiller +.

Udelukkende anden beskeeftigelse, frafald

Gruppen af udelukkende anden beskeftigelse i dag er 40 = 11,43% af populationen i alt. Nar
der skelnes mellem mand 15 = 8,72% og kvinder 25 = 14,04% begynder forskellen at veere
igjnefaldende. Af de 40, der har markeret anden beskeeftigelse er 4 tillige skuespillere + (1 er
under ny uddannelse, men har speakerarbejde) og 1 anfgrer anden beskeftigelse og
overgangsydelse. 35 er rene anden beskaftigelse, 1 bliver det og 1 har lige veeret det.

Hvis vi s& antager at det rene frafald er 37 personer = 10,57%. ma denne frafaldsprocent
tages som et mindste udtryk, dels fordi vi ved at hovedparten af vores restgruppe pa 51 har en
svag tilknytning til faget, og dels fordi sandsynligheden (ikke dokumenteret) for en svagere
tilknytning blandt de &ldre ikke svarere er tilstede. For at finde den margin usikkerheden
formodentlig svinger med kan vi foretage et lille eksperiment. Antager vi (helt ud i den bla
luft, men ikke helt ukvalificeret) at frafaldet i restgruppen (51) er helt oppe pa 80% kommer
det endelige regnestykke til at vere et frafald pa max. ca.16,5% eller ca. 50% mere end
tallene i vores undersggelse. Det er nok ikke helt forkert forsigtigt at skenne det samlede
frafald i totalpopulationen til 12 — 16%. Diagram 14 og 15 differentierer vores respondenters
frafald i aldersgrupper.

Sidebeskaeftigelse

Af de 152 der har sidebeskeftigelse, har en stor del oplyst, hvad de laver. 47 forskellige
beskeeftigelser nevnes. Undervisning tager 1. pladsen med over 40, dernast instruktion med
27, alle typer dramatiker/tekstforfattere 16, under ny uddannelse 10, teaterchef/leder 5,
handel/salg 5, konsulent/kursusvirksomhed 5, kok/madlavning 3, barsel/orlov 3. For en
fuldsteendig oversigt se bilag 3.

7a. Hvor lenge arbejdede du som professionel skuespiller far du startede anden uddannelse
eller fik anden fuldtids/deltids beskaftigelse?

Diagram 13, antal ar som professionel skuespiller far anden beskaftigelse

40

s N

0-2 ar | 3-54r |5-10 ar |10-15 ar|15-20 ar| over 20
m udelukkende anden 1 2 9 11 6 5
beskaeftigelse
malle sidebeskaeftigelser 6 5 20 21 14 13

34 ud af 40 = 85% med udelukkende anden beskzftigelse i dag har besvaret spgrgsmalet, og yderligere 45 med
sidebeskeftigelse har svaret.

Som det fremgar af grafen gar der for manges vedkommende en hel del ar fgr man af den ene
eller anden arsag far anden beskeftigelse eller starter ny uddannelse.

28



Omszttes diagram 12 til procenter og kigger vi derefter pa hhv. kvinder og mend inddelt i tre
aldersgrupper far vi fglgende

Diagram 14, kvinders erhvervsfordeling i pct. og i 3 aldersgrupper

70,00%
60,00% +— |
50,00% -+
40,00% +—
30,00%
20,00% -
10,00% -
0,00% skuespillere skuespiller + andet €j ré\digll;|
[@25-39 62,86% 32,86% 4,29% 0,00%
m40-49 27,78% 50,00% 22,22% 0,00%
050 + 29,31% 46,55% 17,24% 6,90%

25-39 = 70 kvinder
40-49 =54 kvinder
50 + =58 kvinder

182 svar i alt, 7 dobbeltsvar (jf. diagram 12)
3 efternglere (2 skuespillere og 1 skuespiller +) ikke registreret i grafen

Diagram 15, mands erhvervsfordeling i pct. og i 3 aldersgrupper

60,00%

50,00% -
40,00% -

30,00% -

20,00% -

0,00% : : — [ ]

skuespillere skuespiller + andet ej radighed

m25-39 52,63% 45,61% 1,75% 0,00%

m 40-49 46,55% 41,38% 12,07% 0,00%
050 + 45,28% 39,62% 11,32% 3,77%

25-39 =57 maend
40-49 = 58 meend
50+ =53 ma&end

168 svar, 3 ikke aldersmarkeret
1 efterngler skuespiller +, 35-39 ar ikke registreret i grafen

Af gruppen de 25 - 39-arige er alle til radighed og kun en meget lille del pa hhv. 4,29% for
kvindernes vedkommende og 1,75% for maendenes har forladt erhvervet, og beskeftiger sig i
dag med noget andet.
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Billedet andrer sig markant, nar vi gar til de 40 - 49-arige. Alle er stadig til radighed, men
hele 22,22% af kvinderne i denne gruppe har forladt erhvervet, mod 12,07% af mandene.

Tendensen fortsaetter i mindre grad hos de 50 - 67-arige, hvor24,14% af kvinderne og 15,09%
af maendene er ude af erhvervet enten med anden beskeftigelse eller ikke leengere til radighed

for arbejdsmarkedet.

Diagram 16, kvinders erhvervsfordeling i pct. og i 9 aldersgrupper

65 + | e
I

55-59 | T ——

45-49 ::= : I

35-39 |

25-29 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%

25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 +
O ej radighed 0,00% | 0,00 |0,00% |0,00% | 0,00% | 4,55% | 4,35% |10,00%33,33%
O andet 0,00% | 3,70% | 6,90% |18,52%25,93%|22,73%21,74%| 0,00% | 0,00%
W skuespillere + |35,71%|18,52%44,83%)44,44% 55,56% 50,00%|39,13%)60,00% 33,33%
@ skuespillere  [64,29%)77,78%48,28%)37,04%)18,52%22,73%|34,78%)30,00% 33,33%

Diagram 17, maends erhvervsfordeling i pct. og i 9 aldersgrupper

65 + | ‘  —

55-59 | :

45-49 | }

35-39 | }

25-29 | ‘ ‘ ‘ ‘ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 +
O ej radighed 0 0 0 0 0 0 5,26 | 11,11 0
O andet 0 4,55 0 15,15 8 15,79 | 10,53 0 16,67
m skuespillere + | 66,67 | 36,36 | 48,28 | 36,36 48 36,84 | 52,63 | 33,33 | 16,67
@ skuespillere 33,33 | 59,09 | 51,72 | 48,48 44 47,37 | 31,58 | 55,56 | 66,67




2.3.2 8. Hvor mange fuldtids teateropgaver har du haft i seesonerne 99/00 og 00/01
tilsammen?

Diagram 18, Skuespillere, skuespillere +, maend og kvinder

100

78

80 -

60 | 9 | @mmeend 155

40 - 20 20 2730 m kvinder 147

18
o Ll r—. i |_l
0 1 2 3 4 5 el

mere

2 dobbeltsvar (1 mand og 1 kvinde) 2 ikke besvaret. | alt 302 svar, heraf 155 meand og 147 kvinder.

5 teateropgaver eller flere

127 (42,05%) ud af gruppen aktive skuespillere/skuespiller + pa i alt 302 personer har haft 5
eller flere teateropgaver pa 2 saesoner. Dvs. denne gruppe ernarer sig primaert som
teaterskuespillere, men mulighed for andet skuespillerarbejde og sidebeskeftigelse er stadig
tilstede.

Fordelingen meaend og kvinder imellem er skeev. Ud af de 127 har 49 kvinder (38,58%) og 78
maend (61,42%) haft 5 eller flere opgaver.

49 kvinder (33,33%) ud af 147 kvindelige skuespillere/skuespillere + har haft 5 eller flere
opgaver

78 mend (50,32%) ud af 155 mandlige skuespillere/skuespillere + har haft 5 eller flere
opgaver.

Dvs. af alle aktive skuespillere/skuespillere + kan

1/3 af kvinderne i seeson 99/00 og 00/01 kalde sig hovedsagelig “’teaterskuespillere”
Mod 1/2 af meendene.

0 teateropgaver

22 i alt (7,28%) heraf 10 mend (6,45%) og 12 kvinder (8,16%) i gruppen
skuespillere/skuespillere + har slet ikke haft nogen teateropgaver.
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Diagram 19, skuespillere, maend og kvinder

60 55
50
40 1 34
@ meend 82
30 .
m kvinder 75
20 17
13 11
10 - 6 7
3 2 3 3 3 ’—I
o Mem [N l_. ‘ ‘ ‘
0 1 2 3 4 5el
mere

I alt 157, heraf 82 mand og 75 kvinder

I diagram 19 vises fordelingen blandt de skuespillere, der ikke har sidebeskaftigelse.
Strukturen af gruppen ene skuespillere afviger ikke vaesentligt fra gruppen
skuespillere/skuespillere +.

5 teateropgaver eller flere
89 (56,69%) ud af 157 har haft 5 teateropgaver eller flere

Fordelingen mand og kvinder imellem i denne gruppe er stadig lige sa skaev som forrige
gruppe i diagram 18.
34 kvinder (38,20%) og 55 mand (61,8%) ud af 89 med 5 eller flere teateropgaver.

34 kvinder (54,33%) ud af 75 kvindelige skuespillere har 5 eller flere teateropgaver
55 (67%) ud af 82 mandlige skuespillere har 5 eller flere teateropgaver

dvs. i denne gruppe er groft sagt

godt halvdelen af kvinderne og
2/3 af maendene fuldtidsbeskeeftigede med teateropgaver.

0 teateropgaver
5ialt (3,18%) heraf 3 maend (3,66%) og 2 kvinder (2,66%)
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2.3.3 9. Hvor mange lgnmaneder i alt har du beskaeftiget dig med skuespillerarbejde i
sasonerne 99/00 og 00/01 tilsammen?

Hvor det antages ikke at volde serligt besveer at huske hvor mange teateropgaver man har haft
pa 2 saesoner, forholder det sig noget anderledes med spargsmal 9. Her kan man have
vanskeligheder med dobbeltarbejde, overlappende lgn, omregning af filmdage, reklamer mv.
@velsen gik ud pa at skuespillerarbejde + evt. andet arbejde + evt. a-kasse = 24 maneder.
Grundet mulighed for fejludregning skal nedenstaende diagrammer derfor tages med et vist
forbehold. De 4 efternglere er ikke registreret i det fglgende.

Diagram 20, lsnmaneder ved 5 teateropgaver eller flere

50

40 -
30 -

20 +

0 P o I

o mdr 1-4mdr | 5-9 mdr |10-14 mdr|15-19 mdr|20-24 mdr
@ meend 0 0 1 1 12 39
@ meaend + 0 0 1 0 7 15
O kvinder 0 0 1 0 11 21
Okvinder + 0 0 2 0 4 10

125 har svaret 5 eller flere teateropgaver. 5 har 5-9 maneders skuespillerlgn i alt, 1 har 10-14 og 119 har 15-24
maneder.

Diagram 21, lsnmaneder ved 4 teateropgaver

8

6 _

4 a

2 a

0 []

0 mdr 1-4 mdr | 59 mdr |10-14 mdr|15-19 mdr|20-24 mdr

@mmeend 0 0 0 7 2 2
B maend+ 0 0 1 6 5 3
O kvinder 0 0 0 6 6 5
Okvinder + 0 0 3 6 4 1

57 har svaret 4 teateropgaver, 4 har 5-9 maneder, 53 har 10-24.
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Diagram 22, lsnmaneder ved 3 teateropgaver

N, ]

0 mdr 1-4 mdr | 5-9 mdr |10-14 mdr|15-19 mdr|20-24 mdr
mmeend 0 0 0 4 1 2
W mand+ 0 1 5 2 1 2
o kvinder 0 0 4 7 0 2
O kvinder + 1 1 3 2 0 0

38 har svaret 3 teateropgaver, 3 har 0-4 maneder, 34 har 5-24.

Diagram 23, lenmaneder ved 2 teateropgaver

. [ [

0 mdr 1-4 mdr | 59 mdr |10-14 mdr|15-19 mdr|20-24 mdr

@ meend
m meend +
O kvinder

}—\OI\JOE
R O N B | b

1
6
4
O kvinder + 0 6

28 har svaret 2 teateropgaver, 3 har 1-4 maneder, 25 har 5-24.



Diagram 24, lsnmaneder ved 1 teateropgave

20
15 - —
10 -
5 a
0 (| . V—I_I | . | 1
o mdr 1-4 mdr | 59 mdr |10-14 mdr|15-19 mdr|20-24 mdr
@ meend 0 2 0 0 0 1
mmeend + 0 2 0 1 2 0
O kvinder 0 2 1 0 0 0
gkvinder + 1 15 3 0 0 1

31 har svaret 1 teateropgave, 1 har haft 0 lsnmaneder, 28 har 1-19, 3 er fuldtidsbeskaftigede skuespillere.

Diagram 25, lenmaneder ved 0 teateropgaver

5

. 1
0 -

0 mdr 1-4 mdr | 5-9 mdr |10-14 mdr|15-19 mdr|20-24 mdr
mmeend 0 1 0 0 0 1
mmeend + 3 2 1 0 0 1
o kvinder 0 0 1 0 0 1
O kvinder + 4 4 1 1 0 0

21 har svaret 0 teateropgaver. 7 har ingen indtegt som skuespiller, 3 er fuldtidsbeskaftigede skuespillere (bare
med andet end teater)

25 har 0-4 teateropgaver, men er fuldtidsbeskaftigede skuespillere alligevel, dvs. en stor del
af indkomsten hidrgrer fra andet skuespillerarbejde end teaterarbejde.

85 har 5 eller flere opgaver i kombination med 20-24 maneders indtaegt fra skuespillerarbejde.
110 i alt er altsa fuldtidsbeskeftigede (eller sa godt som) med decideret skuespillerarbejde.

Dette svarer til 31,43% af populationen. Sagt pa en anden made:
1/3 af alle skuespillere klarer sig udelukkende som skuespillere pa stort set fuld tid.
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2.3.4 10. Hvad var din ansladede samlede arsindkomst i 2000?

Mange har anfart et sa detaljeret belgb, at selvangivelsen har veeret inde i billedet. Dog har de
fleste benyttet muligheden for et afrundet belgb, typisk i intervaller pa 5 - 10.000 kr.

| det fglgende differentieres lgnstatistikken i 8 grupper.

Diagram 26 Total, alle

Diagram 27 skuespillere

Diagram 28 skuespillere med 5 teateropgaver eller mere saeson 1999/2000 & 2000/2001
Diagram 29 skuespillere + anden beskaftigelse (bade relateret og ikke relateret)
Diagram 30 skuespillere + relateret beskaftigelse

Diagram 31 skuespillere + ikke relateret beskaftigelse

Diagram 32 udelukkende anden beskaftigelse i dag

Diagram 33 Fuldtidsbeskeeftigede

Forklaring til tallene, hvor alle indkomstangivelser er i 1.000 kr.

Minimum: angiver den laveste registrerede indteegt i populationen

nedre kvartil: er den lgn, den lavest Ignnede fjerdedel ligger pa eller under.

Median: angiver den midterste lgn. Den samlede lgnsum sorteres i orden (laveste lgn —
hgjeste lgn) og divideres med halvdelen af antal personer. En fjerdedel tjener
som medianen eller ned til nedre kvartil og en fjerdel tjener som medianen og op
til gvre kvartil.

@vre kvartil: er den lgn, den hgjest lannede fjerdedel ligger pa eller over.

Maksimum: er den hgjest registrerede lgn

Gennemsnit: er den samlede lensum divideret med antallet af personer.

Gennemsnit ex. maksimum: er den samlede lgnsum — hgjeste registrerede lgn divideret med

antallet af personer — 1. (bruges kun, hvor forskellen mellem hgjeste lgn og de gvrige er sa

stor at det forrykker gennemsnittet i utroveerdig retning)
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Diagram 26, TOTAL, Indkomstforhold, alle grupper, mand og kvinder

60
50 _
40

30
20 ~

o |l

0 -
under| 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- | 550- | 600
150 | 199 | 249 | 299 | 349 | 399 | 449 | 499 | 549 | 599 | +

mmeend | 5 11 | 23 | 12 | 25 | 18 9 5 12 1 41
mkvinder| 16 | 26 | 34 | 30 | 26 | 11 8 4 1 0 7
Oalle 21 | 37 | 57 | 42 | 51 | 29 | 17 9 13 1 48

325 i alt har besvaret spgrgsmal 10 om indtzegt, 25 har ikke besvaret spgrgsmal 10

162 mand har besvaret spgrgsmal om indteegt heraf

78 skuespillere, 72 skuespillere + anden beskeftigelse og 12 udelukkende anden beskaftigelse

163 kvinder har besvaret spgrgsmal om indtaegt heraf

75 skuespillere, 70 skuespillere + anden beskaftigelse og 19 udelukkende anden beskaftigelse

1 har dobbeltsvaret bade skuespiller og skuespiller + .0g 1 mand har anfart indtaegt kr. 33.000, og 80-100%
indteegt fra skuespillerarbejde. Grundet tvivl om evt. fejl er posten (skema nr. 240) sat under ikke opgivet

indteegt og indgar saledes ikke i statistikken.

alle meaend kvinder

Minimum 30.000 110.000 30.000
Nedre kvartil  200.000 250.000 197.000
Median 300.000 350.000 250.000
@vre kvartil  400.000 587.000 320.000
Maksimum  3.500.000 3.500.000 1.200.000
Gennemsnit  365.500 455.427 277.827
Nedre kvartil kvindernes indkomst 79% af maendenes
Median kvindernes indkomst 71% af mandenes
@vre kvartil kvindernes indkomst 55% af maendenes
I gennemsnit kvindernes indkomst 61% af mandenes
Alle indteegtsfordeling A-kasse

0% 0-20% 20-40%  40-60%  60-80% 80-100% ikke svar
alle 161(47,6%)  67(19,8%) 44(13%) 33(9,8%) 15(4,4%) 18(5.3%) 8
maend 92(55%) 36(21,5%) 18(10,8%) 11(6,6%) 7(4,2%)  3(1,8%) 4
kvinder 69(40,4%) 31(18,1%) 26(15,2%) 22(12,9%) 8(4,7%)  15(8,8%) 4

171 kvinder 167 mend har svaret i alt 338
Kvinderne henter en lidt starre del af deres indkomst via a-kassen, men ikke i et omfang, der

pa nogen made kan forklare den store lgnmaessige forskel mand og kvinder i mellem.



Diagram 27, ”skuespillere” alle, meend og kvinder

30

20 ~

1Z|'||'|’_m M ﬁwrhmfl

0-149 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- | 550- | 600
199 | 249 | 299 | 349 | 399 | 449 | 499 | 549 | 599 | +

malle 4 13 | 24 | 15 | 28 | 18 | 11 5 8 0 27
mEmeend | O 4 8 5 15 8 7 3 7 0 21
Okvinder| 4 9 16 | 10 | 13 | 10 4 2 1 0 6

78 meend og 75 kvinder = 153 "skuespillere” i alt (4 ikke svaret)

alle meand kvinder
minimum 70.000 174.811 70.000
nedre kvartil 240.000 300.000 200.000
median 320.000 376.500 278.988
gvre kvartil 450.000 600.000 350.000
maksimum 1.200.000 1.200.000 1.200.000
gennemsnit 385.947 449.341 320.017
Nedre kvartil kvindernes indkomst 67% af meendenes
Median kvindernes indkomst 74% af maendenes
@vre kvartil kvindernes indkomst 58% af maendenes
Gennemsnit kvindernes indkomst 71% af maendenes
indteegtsfordeling A-kasse
0% 0-20% 20-40%  40-60% 60-80% 80-100% ikke svar
alle 75(48,1%) 37(23,7%) 16(10,3%) 18(11,5%) 5(3,2%) 5(3,2%) 1
meend 45(55,6%) 19(23,5%) 6(7,4%) 7(8,6%) 2(2,5%) 2(2,5%) 1
kvinder 30(40%) 18(24%) 10((13,3%) 11(14,7%) 3(4%) 3(4%) 0

81 mand, 75 kvinder, i alt 156 har svaret



Diagram 28, ’skuespillere med 5 teateropgaver eller mere” alle, maend og kvinder

20
15 -
10 -
| e T
0 [ i
0-149 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- | 550- | 600
199 | 249 | 299 | 349 | 399 | 449 | 499 | 549 | 599 | +
malle 4 12 | 11 | 19 | 10 3 0 14
m meend 2 10 3 0 11
O kvinder 2 9 0 0 3

54 meend og 34 kvinder = 88 "skuespillere med 5 eller flere teateropgaver seson 1999/2000 & 2000/2001”

minimum
nedre kvarti
median
gvre kvartil
maksimum
gennemsnit

Nedre kvartil

Median
@vre kvartil
Gennemsnit

alle

180.000
269.750
343.500
469.000
1.200.000
400.212

meand
180.000
300.000
390.000
500.000
1.200.000
444.852

kvindernes indkomst 79% af meaendenes
kvindernes indkomst 76% af mandenes
kvindernes indkomst 68% af maendenes
kvindernes indkomst 74% af maendenes

indteegtsfordeling
0%

alle
meaend
kvinder

53(59,6%)
36(65,5%)
17(50%)

0-20%
27(30,3%) 7(7,9%)

A-kasse

20-40%

15(27,3)

3(5,5%)
12(35,3%) 4(11,8%) 1(2,9%)

55 mand og 34 kvinder, i alt 89 har svaret

40-60%

2(2,2%)
1(1,8%)

60-80%

kvinder
180.000
237.000
296.500
348.500
920.000
329.312

80-100%

0
0
0

Denne gruppe er stort set fuldtidsbeskaftiget, og har bade for kvinder og mand et lavt niveau

for supplerende indkomst fra a-kassen. Alligevel er lgnforskellen stor. Langabet mellem

maeend og kvinder er betydeligt sterre end pa landsplan. Selvfalgelig kan man forestille sig, at

maend har mange flere overlappende opgaver, det kan vaere noget af forklaringen, men selve
lgnniveauet ma ogsa spille vaesentligt ind. (jf. diagram 33 for fuldtidsbeskeaftigede

skuespillere

)

39



Diagram 29, “’skuespillere + anden beskaftigelse (bade relateret og ikke relateret)”

40
30
20
10 -
% I N . L
0-149 150- 200- | 250- 300- | 350- 400- | 450- 500- | 550- 600 +
199 249 299 349 399 449 499 549 599
galle 20 29 21 21 9 5 4 5 1 18
@ meend 6 12 7 10 8 1 2 5 1 17
g kvinder 14 17 14 11 1 4 2 0 0 1

152 "skuespillere + anden beskaftigelse” i alt, 10 heraf 8 kvinder og 2 mand har ikke opgivet indtegt. 70
kvinder og 72 mand = 142 i alt har besvaret spgrgsmalet

minimum
nedre kvartil
median

gvre kvartil
maksimum
gennemsnit

Nedre kvarti
Median

@vre kvartil
Gennemsnit

alle
30.000
299.000
250.000
371.250
3.500.000
360.639

meand

110.000
230.000
320.000
542.500
3.500.000
469.523

kvinder

30.000
190.170
240.000
300.000
800.000
248.645

kvindernes indkomst 83% af mandenes
kvindernes indkomst 75% af maendenes
kvindernes indkomst 55% af mandenes
kvindernes indkomst 53% af maendenes

indteegtsfordeling
0%

alle
meend
kvinder

72 meend og 74 kvinder i alt 146 har svaret

66(45,2%)
40((55,6%)
26(35,1%)

0-20%

15(20,8%) 9(12,5%)

A-kasse
20-40%

40-60%
28(19,2%) 25(17,1%) 12(8,2%)

4(5,6%)

13(17,6%) 16(21,6%) 8(10,8%)

60-80%
8(5,5%)
3(4,2%)
5(6,8%)

80-100%
7(4,8%)
1(1,4%)
6(8,1%)

ikke svar

4
1
3

40



Diagram 30, ”skuespillere + relateret beskeaeftigelse”

25
20 -

ol o 0

ZI‘II‘Im u ﬂmmﬂnn

0-149 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- E;) 600 +
199 249 299 349 399 449 499 549 599
malle 3 11 20 14 15 8 3 1 16
m maend 0 4 10 4 1 15
O kvinder 3 7 10 10 8 1 2 0 1

102, 54 meend og 48 kvinder har anfart relateret beskaftigelse, heraf 100 faglig og 2 ufagleert

92 har anfart at deres skuespillererfaring har fort til jobbet, 16 anfarer anden erhvervserfaring og 14 anfarer

forngden uddannelse (flere afkrydsningsmuligheder)

alle mand kvinder
minimum 30.000 150.000 30.000
nedre kvartil 215.000 240.000 200.000
median 300.000 355.000 250.000
gvre kvartil 400.488 600.000 300.000
maksimum 1.500.000 1.500.000 800.000
gennemsnit 375.241 466.994 262.637
Nedre kvartil kvindernes indkomst 83% af mandenes
Median kvindernes indkomst 70% af maendenes
@vre kvartil kvindernes indkomst 50% af maendenes
Gennemsnit kvindernes indkomst 56% af maendenes
indteegtsfordeling A-kasse
0% 0-20%  20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
alle 55(50,5%) 18(16,5%) 18(16,5%) 9(8,3%) 5(4,6%) 4(3,7%)
maend 36((60%) 12(20%) 7(11,7%) 3(5%) 1(1,7%) 1(1,7)
kvinder 19(38,8%) 6((12,2%) 11(22,4%) 6(12,2%) 4(8,2%) 3(6,1%)

60 mand, 49 kvinder, i alt 109 har svaret

ikke svar

3
0
3

4




Diagram 31, “skuespillere + ikke relateret sidebeskeftigelse”

10
8 |
6 |
4 |
2 |
o M 00 |
0-149 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- | 550- | 600
199 | 249 | 299 | 349 | 399 | 449 | 499 | 549 | 599 | +
malle 8 6 6 1 1 0 0 1
m meend 2 1 3 1 0 0 0 1
O kvinder 6 5 3 0 1 0 0 0

36 har anfart ikke relateret sidebeskaftigelse, heraf har 9 tillige anfart relateret beskaftigelse (flere jobs)
32 heraf 8 meend og 24 kvinder har angivet deres indtegt, 4 har ikke svaret herpa.

21 har anfert ufagleert arbejde og 16 faglig (overlapning lig flere jobs)

minimum
nedre kvartil
median

gvre kvartil
maksimum
gennemsnit

gennemsnit ex maks.

Nedre kvartil
Median
@vre kvartil

Gennemsnit ex maks.

alle

107.000
168.398
212.974
282.500
3.500.000
323.913

221.459

meand

110.000
177.500
250.000
305.000
3.500.000
527.091

229.800

kvindernes indkomst 92% af mandenes
kvindernes indkomst 85% af maendenes
kvindernes indkomst 82% af mandenes
kvindernes indkomst 95% af maendenes

indteegtsfordeling
0%

alle 10(30,3%)
maend 4(36,4%)
kvinder 6(27,3%)

A-kasse

0-20%

20-40%
9(27,3%) 4(12,1%)
3(27,3%) 2(18,2%)

6(27,3%) 2(9,1%)

11 meend og 22 kvinder, i alt 33 har svaret

40-60%
4(12,1%)
1(9,1%)
3(13,6%)

60-80%
1(3%)
1(9,1%)

0

kvinder
107.000
163.593
212.948
250.000
420.000
217.487

80-100%
5(15,2%)

0

5(22,7%)

ikke svar
2
1
1
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Diagram 32, Anden beskeftigelse

8
6 n
4 n
| I |
o A [W
0-149 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- | 550- | 600
199 | 249 | 299 | 349 | 399 | 449 | 499 | 549 | 599 +
malle 6 5 7 1 1 0 0 3
m meend 1 3 0 1 1 0 0 3
O kvinder 5 2 7 0 0 0 0 0

40 har anfart anden beskaftigelse, heraf har 7 har ikke besvaret spgrgsmal om indtaegt
22 kvinder og 11 meend har besvaret spgrgsmal 10

Minimum
Nedre kvart
Median
@vre kvartil
Maksimum

Gennemsnit
Gnst. Ex maksimum

Nedre kvart
Median

@vre kvartil
Gennemsnit ex maks.

alle

100.000
150.000
210.000
305.000
1.200.000
284.159
253.630

meand

140.000
200.000
325.000
450.000
1.200.000
410.417
338.636

kvindernes indkomst 72% af mandenes
kvindernes indkomst 55% af maendenes
kvindernes indkomst 60% af mandenes
kvindernes indkomst 60% af meendenes

indteegtsfordeling
0%

alle
meend
kvinder

18(48,6%)
6(46,2%)
12(50%)

13 meaend og 24 kvinder, i alt 37 har svaret

A-kasse
0-20% 20-40% 40-60%  60-80%
2(5,4%) 5(13,5%) 4(10,8%) 2(5,4&)
2(15,4%) 3(23,1%) 0 2(15,4%)
0 2(8,3%) 4(16,7%) 0

80-100%
616,2%)
0
6(25%)

kvinder

100.000
143.666
180.000
270.000
335.000
204.417

ikke svar

3
2
1
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Fuldtidsbeskeftigede skuespillere, 20-24 mdr’s skuespillerindtaegt 99/01 ingen
A-kasse/pension

Under

150 kr.  150-199 200-249 250-299 300-349 350-399 400-449 450-499 500-549 550-599 600 +
alle 0 0 4 5 17 10 7 5 6 0 26
maend 0 0 2 0 8 8 4 4 5 0 21
kvinder 0 0 2 5 9 2 3 1 1 0 5

Diagram 33, Fuldtidsbeskeaeftigede med skuespillerarbejde i procent

50

40

30 [

20 ~

. il 1 e

under| 150- | 200- | 250- | 300- | 350- | 400- | 450- | 500- | 550- | 600
150 | 199 | 249 | 299 | 349 | 399 | 449 | 499 | 549 | 599 | +

malle 0 0 5 |6,25|21,25/12,5/8,75/6,25| 7,5 | 0 |325
mEmeend | O 0O 385 O |15,38/15,38| 7,69|7,69|9,61| O 40,38
Okvinder| O 0 |7,14|17,86/32,14| 7,14 |10,71| 3,57 | 3,57| 0 17,85

54 meend, og 30 kvinder lever op til kriterierne 20-24 mdr’s skuespillerarbejde 2 sesoner (99-01)

ingen a-kasse og ingen pension. | alt 80 har anfart lgn.

43 mand og 22 kvinder havde 5 eller flere teateropgaver 99-01. Ganske fa har en mindre del af deres lgn for
andet arbejde. 46 mand og 29 kvinder anfgrer 80-100% indteaegt fra skuespillerarbejde.

Alle meand kvinder
Minimum 210.000 220.000 210.000
Nedre kvartil 320.000 350.000 293.750
Median 400.000 498.000 333.116
@vre kvartil 700.000 800.000 435.000
Maksimum 3.500.000 3.500.000 1.200.000
Gennemsnit 559.786 636.135 417.996
Nedre kvartil kvindernes indkomst 90% af mandenes
Median kvindernes indkomst 67% af meendenes
@vre kvartil kvindernes indkomst 62% af mandenes
Gennemsnit kvindernes indkomst 66% af meendenes

For de fuldtidsbeskeftigede skuespillere neermer lgn mellem mand og kvinder sig i nedre
kvartil, men kvinderne mister pusten allerede pa medianen. Enten arbejder
fuldtidsbeskaftigede meaend meget mere end kvinder eller ogsa er kvinder meget darligere til
at forhandle lgn end mand. Maske er bade og det mest realistiske. (kan ikke eftervises her)
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2.3.5 11. Hvordan fordelte din arsindkomst for 2000 sig? (s&t 1 — 4 krydser)

Diagram 34, indkomstfordeling TOTAL alle

250

200
150 -

100 -

ol 1 T T

0 0-20 | 20-40 | 40-60 | 60-80 |80-100 tkke

svar
m skuespillerarbejde 38 39 37 42 48 134 8
m anden beskeeftigelse | 211 37 27 24 15 24 8
Oa-kasse 161 67 44 33 15 18 8
O pension 3 1 1 1 3 8

338 har svaret pa spergsmal 11. 171 kvinder og 167 mznd.
Heraf har 75 100% skuespillerarbejde og 2 har 100% andet arbejde

134 (38,76%) har haft 80-100% af indtaegten fra skuespillerarbejde ar 2000.
161 (47,63%) har ikke haft indteegt fra en a-kasse i ar 2000.

Vi kan med en usikkerhed pa +-10% (foruden den usikkerhed, der ligger ved afgivelsen af
svarene) omregne den totale indteegtsfordeling for populationen til procent:

Skuespillerarbejde 61,5%
Andet arbejde 17,5%
a-kasse 19,6%

pension (orlov/barsel, SU) 1,4%

| de fglgende diagrammer 35 — 39 vises indkomstfordeling for hhv. meand og kvinder i hhv.
antal personer og procenter. Strukturen i fordelingen af indkomsten afviger ikke meget maend
og kvinder imellem. Dog skiller vandene ved skuespillerarbejde 80-100%, hvor mandene
ligger betydeligt bedre, og tilsvarende har kvinder en hgjere andel af indteegt fra a-kasse i
kategorierne 20-40%, 40-60% og 80-100%.

Forskellen i fordelingen mellem mand og kvinder pa de 4 indtegtsgrupper er ikke sa
markant, at det i sig selv kan forklare det store lgngab kvinder og mand imellem. De
fuldtidsbeskaftigede maend kan naturligvis have mere dobbeltarbejde, men i sé fald skulle
denne gruppe lgbe endog meget staerkt, sa en anden nzrliggende komponent ma tages i
betragtning. Selve lgnniveauet. Kvinder er formodentlig ikke sa gode til at fa sd meget i lgn
for deres arbejde som deres mandlige kolleger.
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Diagram 35, indkomstfordeling alle maend i procentintervaller pa 20

120
100 -
80 - ]
60 -
40 -
20 | r{ -
0 | W] (o e W o
0 0-20 | 20-40 | 40-60 | 60-80 |80-100 tkke
svar
m skuespillerarbejde 11 15 17 17 24 83 4
m anden beskeeftigelse | 106 20 12 10 11 4
Oa-kasse 92 36 18 11 3 4
O pension 2 0 0 4
167 mend

Diagram 36, indkomstfordeling alle kvinder i procentintervaller pa 20

120
100 -
80 -
60 -
40 |
o [0 il ol o 0
0 - =
0 0-20 | 20-40 | 40-60 | 60-80 |80-100 <K€
svar
m skuespillerarbejde 27 24 20 25 24 51 4
m anden beskeeftigelse | 105 17 15 14 13 4
Oa-kasse 69 31 26 22 15 4
[ pension 1 1 1 2 4
171kvinder
Indteegtsfordeling alle mand kvinder
skuespillerarbejde 61,5% 68,2% 54%
anden beskaftigelse 17,5% 17,2% 18,6%
a-kasse 19,6% 13,5% 25,6%
pension 1,4% 1,1% 1,7%

usikkerhed jr. bilag 4 beregnet til +/- max 10% (+ usikkerhed ved svarafgivelsen)

46



Diagram 37, fordeling af indtaegt fra skuespillerarbejde

160
140
120 -
100 -
80
60 - ///
40 1 — = -
20 — —
0 0 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
—o—alle 38 39 37 42 48 134
—=— méeend 11 15 17 17 24 83
kvinder 27 24 20 25 24 51

fordelingen er nogenlunde jeevn mand og kvinder indbyrdes indtil vi nar kategorien 80-100%
indteegt fra skuespillerarbejde, her skiller maendene sig ud med 83 (50%) mod 51 kvinder
(30%)

Diagram 38, fordeling af indtaegt fra anden beskaeftigelse

250

200 A

150 -

100 - '\
50

0 0 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
—e—alle 211 37 27 24 15 24
—a— maend 106 20 12 10 8 11
kvinder 105 17 15 14 7 13

Fordelingen af indkomst fra anden beskaftigelse fglges ad mand og kvinder indbyrdes.
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Diagram 39, fordeling af indteegt fra a-kasse

200

150

100

50

—o—alle
—m— meend 92 36 18 11 7 3
kvinder 69 31 26 22 8 15

Fordelingen af indkomst fra a-kasse fglges nogenlunde indbyrdes mand og kvinder imellem.
Kvinderne far dog overveegt i kategorierne 20-40%, 40-60% og 80-100%.

Diagram 39a, naerbillede af 39, indteegt a-kasse fordeling mellem mand og kvinder

40
35
30
25
—e— meend
20 .
—m— kvinder

15

10

0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
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Diagram 40

skuespillerarb. maend i pct

60,0
50,0 -
40,0 +
30,0 -
20,0 -

10,0 -

0o /0/ ~a

—e— meend 25-39
—m— maend 40-49

meend 50 +

0%

0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-
100%

skuespillerarb

0% 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

meend 25-39 1,8 53 12,3 14,0 14,0 52,6
meend 40-49 8,6 8,6 10,3 5,2 17,2 48,3
meend 50 + 7,7 11,5 7,7 11,5 9,6 46,2
Diagram 41
a-kasse fordeling maend i pct.

70,0

60,0 +—7

50,0 \

400 . \ —e—meend 25-39

3010 R —m— maend 40-49

’ \ meend 50 +
20,0
10,0 .&
0,0 T T \\.%"\\\._
0%  0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-
100%

a.kasse 0%  0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
meend 25-39 40,4 35,1 14,0 53 35 1,8
meend 40-49 60,3 17,2 10,3 5,2 5,2 0,0
meend 50 + 59,6 11,5 5,8 9,6 38 38

ikke svar
0,0
1,7
5,8

ikke svar
0,0
1,7
5,8

antal
57
58
52

antal
57
58
52
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Diagram 42

anden beskaeftiglese maend pct.

70,0

60,0 -

50,0 -

400 1 —e— meend 25-39

300 —m— maend 40-49

s maend 50 +

20,0 -

10,0 ’4'\_*/\3"\‘\_,,9'—{‘

0,0 T T T T T

0% 0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-
100%

anden
beskaef 0% 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
maend 25-39 66,7 12,3 7,0 5,3 3,5 5,3
meend 40-49 62,1 10,3 6,9 8,6 3,4 6,9
maend 50 + 59,6 11,5 7,7 3,8 5,8 5,8

Diagram 43, skuespillerarbejde, kvinder fordelt i 3 aldersgrupper

45,0

skuespillerarb. kvinder i pct.

40,0 ~
35,0 -
30,0 -

—e— kvinder 25-39

25,0 \

20,0

/ | | —=—kiinder 40-49

15,0
10,0 -
5,0

kvinder 50 +

0,0
0%

0-20% 20-40% 40-60% 60-80%

80-
100%

skuespillerarb
kvinder 25-39
kvinder 40-49
kvinder 50 +

0%
7,4
25,5
19,3

0-20%
7,4
9,8

26,3

20-40%
13,2
11,8

8,8

40-60% 60-80% 80-100%

16,2 17,6 38,2
9,8 17,6 23,5
15,8 53 22,8

ikke svar
0,0
1,7
5,8

ikke svar
2,9
2,0
1,8

antal
57
58
52

antal
68
51
57
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Diagram 44, A-kasse, kvinder fordelt i 3 aldersgrupper

a-kasse fordeling kvinder pct.
60,0
50,0 -
40,0 - :
—e— kvinder 25-39
30,0 - —m— kvinder 40-49
\ kvinder 50 +
20,0 -
10,0 -
\l— —
0,0 T T T T T
0%  0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-
100%
a-kasse 0% 0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% ikke svar
kvinder 25-39 29,4 19,1 20,6 17,6 4,4 5,9 2,9
kvinder 40-49 39,2 19,6 15,7 5,9 5,9 11,8 2,0
kvinder 50 +
50,9 14,0 7,0 14,0 3,5 88 18
Diagram 45, anden beskaftigelse kvinder fordelt i 3 aldersgrupper
anden beskeeftigelse kvinder pct
90,0
80,0 -
70,0 -
60,0 - —e— kvinder 25-39
20.0 kvinder 40-49
40,0 \\ —— an er
30,0 kvinder 50 +
20,0 -
10,0 - ~n— _——m
0,0 e, T,
0%  0-20% 20-40% 40-60% 60-80%  80-
100%
Anden besk 0%  0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100% ikke svar
Kvinder 25-39 82,4 5,9 0,0 4,4 2,9 1,5 2,9
Kvinder 40-49 43,1 13,7 17,6 7,8 5,9 9,8 2,0
Kvinder 50 + 47,4 10,5 12,3 12,3 3,5 12,3 1,8

antal

antal
68
51
57

51

68
51
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2.3.6 12. Se pa den arraekke/periode du i alt har arbejdet som professionel skuespiller, og

vurder sa hvor meget af den tid, du i gennemsnit har veeret i arbejde som skuespiller

Diagram 46, gennemsnitlig erhvervsfrekvens for hele perioden som skuespiller

120

100 -
80 ///
60 // /I§-
40

38:3;" 30-50% | 50-70% | 70-90% | 90-100%
—e—alle 18 52 88 92 o
—=— maend 4 16 32 o8 >
kvinder 14 36 26 34 40

9 har ikke besvaret spgrgsmalet (5 maend, 4 kvinder). 9 (kvinder) har afkrydset 2 rubrikker.

omregnet i procent ser billedet saledes ud:

30% el under 30-50% 50-70%  70-90% 90-100%
alle 5,2 15 25,3 26,5 28
meend 2,4 9,6 19,2 34,7 34,1
kvinder 7,7 20 31,1 18,8 22,2

Tallene er baseret pa respondenternes hukommelse, hvilket i sig selv er behaftet med
usikkerhed, og mange har oplevet et liv med ganske skiftende vilkar (jf. diagram 49-52)
Derfor er kategorierne man kan veelge imellem fa, for at eliminere bade huskefejl og
problemer med preecis placering. Billedet, der kan vises er derfor ret groft med kun 5
kategorier. Desuden er dette diagram et af de fa, der ikke er statisk men viser en udvikling
over tid. Derfor ma markedsvilkarene for branchen gennem tiden ogsa tages i betragtning.
Med andre ord, billedet skal afleeses med forsigtighed. Kvinder har overvegt i kategorierne
30-70%, mendene tager over i kategorierne 70-100%.
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Diagram 47, mands erhvervsfrekvens som skuespillere i 3 aldersgrupper

25
20 - ‘
15 - oY
10
5 |
0 4
0,
30%el | 30500 | 5070% | 70-00% | 90-100%
under
e 2539 1 10 22 1o
— = 40-49 1 13 18 20
50 + 1 10 16 20

Mand fordelt pa 3 aldersgrupper i grupper pa hhv. 57, 58 og 49 som viser at
erhvervsfordelingen ikke @&ndrer sig vaesentligt aldersfordelingen imellem.

Diagram 48, kvinders erhvervsfrekvens som skuespillere i 3 aldersgrupper

30
25
20 - /\/.\
15 7S — -
Iy
0 30% el
under 30-50% 50-70% 70-90% 90-100%
—e—25-39 4 15 15 20 15
—m— 40-49 3 10 24 2 12
50 + 7 11 17 12 14

Kvinder fordelt pa 3 aldersgrupper af hhv. 69, 51 og 61, som viser en mere svingende

erhvervsfordeling end hos mandene over tid.

Man kan observere, at en stor gruppe i 40-49 ars alderen markerer 50-70%’s beskeftigelse

mod lidt feerre i 25-39 ars alderen, der dominerer kategorien 70-90%. Sjovt nok er kategorien
90-100% nogenlunde konstant for alle 3 aldersgrupper.
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2.3.7 13 Hvordan vil du beskrive kurven for dit skuespillerarbejde over tid.

Diagram 49, kurve over skuespillerbeskeftigelse, alle, meend og kvinder

140 132

120 -

100 -
85

80 A 76 galle
62 66 @ meend

56 55
60 1 O kvinder
37 37

40 1 5 29 27
20 -

iilG
O T T

stigende jeewn svingende steerkt sv.  faldende

170 meaend og 172 kvinder har svaret, heraf har 13 mand og 17 kvinder afkrydset 2 rubrikker (typisk markering
af bade faldende/stigende og jeevn/svingende) 5 har ikke svaret.

113 mand angiver stigende eller jeevn kurve for skuespillerarbejde over tid.
81 kvinder tilhgrer ogsa disse kategorier.

70 maend angiver svingende, sterkt svingende eller faldende kurve over tid.
108 kvinder tilhgrer ogsa disse kategorier.

Billedet harmonerer med diagram 43, der viser forandringer over tid for kvinder.

(ganske vist ikke malt med de samme personer i forskellige aldre, men alligevel betegnende,
idet alderskriteriet for det arbejde, der til radighed forudsattes at geelde)

54



Diagram 50, Meands kurve over arbejde i 3 aldergrupper

30
26 o5
25 23
20
1415 14 15 | |29
15 - m40-49
11 9 050 +
10 A 8
5 5
5 | 4 4
ol
O T T T
stigende jeewn svingende  staerkt sv. faldende

60 25-39-arige, 61 40-49-arige og 57 50-arige eller mere.

En mindre gruppe af de over 50-arige har del i stigende beskaftigelse, men tager til gengeld
hovedparten af kategorien faldene beskaftigelse.

Ellers er der ikke naevneverdig forskel pa aldersgrupperne. Stabilitet over tid pa naer
ovennavnte forhold.

Diagram 51, kvinders kurve over arbejde i 3 aldersgrupper

30
25
25 23
20 —‘ 19|77
17
m25-39
14 0 14
15 13— — |m40-49
050 +
10 | 9
! 6
5 5 5
5 | m
O T T T
stigende jeewn svingende  staerkt sv. faldende

71 25-39-drige 54 40-49-arige 65 50-arige eller mere.

Tendensen er mindre stigende beskaftigelse og mere faldende beskeftigelse over tid.
De 25-39-arige leegger flot ud med 39(55%) i kategorierne stigende og jeevn. For de 40-49-
arige falder procenten til 37% og for de 50-arige eller mere yderligere til 34%.
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2.3.8 14. Med de strammede A-kasse regler kommer flere og flere i aktivering. Hvordan
ser det ud for dig?

Diagram 52, aktivering og teet pd, meend og kvinder

100
. [ o V—.
alle maend kvinder

mteet pa akt. 41 18 23

W aktivering 59 13 46
342 svar, 5 har ikke besvaret. Kvinder antal mand
240 har aldrig veeret i aktivering ud af 342 svar 70,18%
41 har veeret teet pa aktivering 11,98%
59 har veaeret eller skal/er i aktivering 17,25%

Af de 59, der har vaeret/er i aktivering er 46 kvinder = 78% af de aktiverede i alt over tid.

12 har ikke angivet arstal for aktivering, derfor er der usikkerhed ved beregning af aktivering
p.a. Men ser vi bort fra det var aktiveringsprocenterne i 1999 3,8% og 2,63% i 2000 og 4,39%

i 2001.

Diagram 53, vurdering af kvaliteten af aktiveringen

50

40 -
30 -
20 ~
10

0
i alt

ringe reel hjeelp ikke komp.

andre
erhverv

@ kursus
m jobtilbud

komp. til

andre
erhverv

Udbyttet har veeret yderst forskellig, uanset om aktiveringen er af &ldre eller nyere dato, eller

om aktiveringen har veret i form af kursus/uddannelse eller jobtilbud. En udskrift med alle

kommentarer herom i bilag 5
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2.3.9 15. Supplerer du af og til eller permanent dit skuespillerarbejde?

Diagram 54, supplement af skuespillerarbejde

200
180
160 -
140 -

174

120 malle
100 - 82 m meend
80 | 74

60

O kvinder

i N
(o))

42
32

40 -
20 | I
0

nej nej, men ja

7 har ikke svaret, 345 svar fra 170 mand, 176 kvinder (enkelte har dobbeltsvaret nej og nej, men)
Midterste kategori lyder i sin fulde ordlyd, nej, men jeg overvejer det af og til

174 svarer ja, hvilket svarer til 50% (gruppen indeholder bade skuespillere + og udelukkende
anden beskaftigelse, hvilket burde give et antal pa omkring godt 190, men igen treeder
definitionen af andet arbejde ind og forstyrrer billedet lidt, jf. punkt 7, for de naeste punkter 16
og 17, der uddyber arten af supplerende arbejde er besvaret af hhv. 192 og 184)

Det der er mest interessant er at hele 97 overvejer et supplement, jf. arsager navnt i diagram
49,

Diagram 55, nej, men overvejer det fordi:

60
50 -
40
30 -
20 -
10 B
o H [
andre |spaend |skuespi|behgver| A- for | for lang|mangler
interess| ende llere flere | kasse |bekostli|tid med | vejledni
malle 48 41 45 40 42 13 15 6
m maend 24 21 20 16 18 3 5 2
O kvinder 24 20 25 24 24 10 10 4
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250 svar er afgivet af 97 personer.

48 jeg har andre interesser, som jeg gerne vil afpreve

41 det kunne veere spaendende at prgve noget nyt

45 jeg synes skuespillere med fordel kan bruges til mange ting

40 jeg behaver flere penge

42 A-kassesystemet ger det ngdvendigt

13 Men det er for bekosteligt at tage en anden uddannelse

15 Men det tager for lang tid at starte forfra i uddannelsessystemet
6 Men, jeg mangler vejledning

Over halvdelen af svarene er lystbetonede motiver for at overveje supplerende beskeftigelse.
Men a-kassereglerne spiller ogsa en vasentlig rolle i forening med behovet for flere penge.

Diagram 56, fordeling af anden beskaftigelse

100 -
80 -
malle
60 53 96 m maend
O kvinder
40 - 31 30
19 18
20 12 12
0 m | .
af og til permanent udelukkende anden
beskaeftigelse

Langt hovedparten af supplerende beskaftigelse er sporadisk nemlig 109 ud af 170
specificerede svar. | grupperne permanent sidebeskeaftigelse og udelukkende anden
beskeaftigelse dominerer kvinderne.
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2.4 ANDEN BESKAFTIGELSE OG UDDANNELSE

2.4.1 16. Er din anden beskaeftigelse relateret til skuespillerfaget?

Diagram 57, svarfordeling mellem relateret og ikke relateret anden beskeeftigelse

160

143
140 -

120 -

100 -

mnej
mja

80 - 72 71
55

60 -

36
40 1

19
20 -

0

alle meend kvinder

159 har ikke besvaret spgrgsmalet, heraf 84 mand og 75 kvinder

198 har svaret, heraf har 10 anfart anden beskaftigelse som bade relateret og ikke relateret.
(dem, der har flere forskellige typer jobs), dvs. antal respondenter 188. Dette tal er 14 mere
end de 174, der i spargsmal 15 anfarte, at de af og til har anden beskaftigelse. Forskellen kan
muligvis forklares med, at visse opgaver (som privatundervisning f.eks.) ikke opfattes som
sidebeskeeftigelse, men som skuespillerarbejde.

Alle mend kvinder
Relateret 72% 79,1% 66,4%
ikke relateret 28% 20,9% 33,6%

Hovedparten af jobbene relaterer til skuespillerfaget, samlet 72%. Dog er kvindernes andel af
ikke relateret arbejde oppe pa 33,6%, hvor mandene ngjes med 20,9%.
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16 a, hvis ja relateret beskeeftigelse, faler du sa, at du er fuldt rustet med den forngdne
teoretiske og praktiske ballast til formidlingen af det relaterede arbejde?

Diagram 58, svarfordeling mellem fuldt rustet, ved ikke og nej/men efterlyser relevant
efteruddannelse.

100
80 -
60 -
40
20 -
0 fterl
. . efterlyser
d ikk
la ved 1kke efteruddannelse
malle 87 11 59
m meend 44 8 23
O kvinder 43 3 36

143 svar, 14 dobbeltsvar

Af de 143, der svarede at deres job relaterede til skuespillerfaget har 14 (3 mand, 11 kvinder)
svaret, at de faler sig rustet til at varetage deres funktion, MEN de efterlyser alligevel ogsa
relevant efteruddannelse. Vagtes udsagnet efterlyser uddannelse, sa dobbeltudsagnet
udgar/udrenses er 73 fuldt rustet, 11 ved ikke og 59 efterlyser efteruddannelse, hvilket svarer
til 41%, af dem der har jobs relateret til skuespillerfaget.

Alle meand kvinder
Fuldt rustet 51% 57% 45%
Ved ikke 8% 11% 4%
Efterlyser efterudd. 41% 32% 51%

51% af kvinderne efterlyser relevant efteruddannelse i forbindelse med den sidebeskaftigelse
de rent faktisk varetager.

At der er forskel pa mands og kvinders vurdering kan bade ligge i forskel i reelt behov for

efteruddannelse, men kan ogsa vare et udtryk for, at mand og kvinder ser pa sig selv med
mere (kvinder) eller mindre(mand) kritiske gjne.

60



2.4.2 17.Din anden beskeeftigelse er primaert?

Diagram 59, svarfordeling mellem faglig og ufagleert anden beskaeftigelse

180
160 -
140 -
120
100 -
80 -
60
40 ~
20 ~
0

alle meend kvinder

m ufagleert 38 13 25
m faglig 154 77 77

90 mend og 102 kvinder har svaret, heraf 12 dobbeltsvar (flere jobs bade fagligt/ufaglart).

Alle mand kvinder
Ufagleert anden besk. 20% 14% 25%
Faglig beskeftigelse 80% 86% 75%

Diagram 60, fordeling af forudsaetninger for andet fagligt arbejde

140
120 -
100 -
80 |
60 -
40 -
20
0 skuespillererfaring |anden erhvenserfaring| anden uddannelse
malle 128 42 34
m meend 67 18 10
O kvinder 61 24 24

For langt hovedparten har skuespillererfaringen fart til den anden faglige beskeftigelse. |
gruppen, hvor anden forngden uddannelse ligger som grund dominerer kvinderne.



Diagram 61, fordeling af type uddannelse

14

12

8 - malle
m meend
6 - O kvinder

2 4+ I

0 [

lang mellem kort andet

37 (4 dobbeltsvar) har specificeret typen af forngden anden uddannelse, heraf 23 kvinder og 14 mend.

Gruppen er ikke sa stor, sa generaliseringer skal tages med forsigtighed. Kvinderne har dog
vaeret mest flittige med bade de lange og mellemlange uddannelser, hvor imod mand
fortrinsvis har en anden erhvervsuddannelse at traekke pa.



2.4.3 18. Hvad er dit overvejende motiv for valg af anden beskaftigelse?

Diagram 62, fordeling af lystbetonede og tvunget motiv

antal

motiv for anden beskeeftigelse

200
150 A
100 -
50
0
alle meaend kvinder
@ lystbetonet motiv 149 72 77
W tvunget motiv 79 24 55

167 ikke besvaret , 228 svar, dvs. 179 respondenter med 49 dobbeltsvar

De lystbetonede motiver dominerer. 149 ud af 228 svar = 65%

Diagram 63, specificering af lystbetonede motiver

lystbetonede motiver
150
100 -
50
udvikling af nysgerrighed overfor aftagende
skuespillerrelaterede andre ting interesse/meethed
malle 104 73 33
m meend 55 35 14
O kvinder 49 38 19

Lige mange maend 104 og kvinder 106 anfarer et lystbetonet motiv. Mand og kvinder falges ogsa godt ad i

specificeringen p& motiverne.

Svarmulighedernes fulde ordlyd:
Naturlig interesse/udvikling af skuespillerrelaterede omrader
Overskud, lyst og nysgerrighed overfor andre vigtige ting
Aftagende interesse/methed overfor skuespillerfaget
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Udover de anfgrte muligheder har flere bl.a. haft flg. bemaerkninger: treet af rejser og dumme
arbejdstider, vilje til at formidle ens viden, personlig udvikling, lyst til at udforske en selv, vil
kun gere hvad jeg har lyst til som skuespiller, derfor anden beskeft. For at fa kr. i kassen,
sjovest at arbejde som skuespiller, men uddannelse ngdvendig for ikke at skulle supplerer
med rengaring som 50-arig, fandt ud af, at det ikke var mig at veere skuespiller etc.

Diagram 64, specificering af tvunget motiv

tvungne motiver
60
40 -
20
0 — | I
(ekonomisk) angst for angst for ikke at
ngdvendighed arbejdslgshed magte faget
malle 52 30 3
m meend 19 8 0
O kvinder 33 22 3

27 mand og 58 kvinder har svaret

svarmulighedernes fulde ordlyd:

tvunget af (gkonomisk) ngdvendighed

angst for arbejdslgshed som skuespiller

angst for ikke at magte faget (f.eks. sceneskrak, tekstbesveer, sygdom)

Billedet ser anderledes ud, nar vi kommer til de tvungne motiver. Her dominerer kvinderne.
Over dobbelt s&@ mange kvinder har anfart et tvunget motiv i forhold til mandene.

Af bemarkningerne fremgar det at mange tager arbejde for at undga aktivering, eller for at
samle timer i a-kassesystemet. | gvrigt er der bl.a. disse bemarkninger: Har i virkeligheden
ikke lyst til at spille teater, medmindre det er noget jeg selv kan vaelge. Faler mig presset af
fordomme "man har da et arbejde!” Stolthed og modvilje mod aktivering, stod med en trussel
om jobtraening, sygdom, psykiske arbejdsmiljeproblemer, blev ikke brugt som skuespiller, til
tider brug for et ikke ekspressivt arbejde, hardt at kombinere skuespil med barn, gkonomi, vil
forsgrge mig selv, arbejdslasheden blev for tung, kedsomhed over de evigt konfliktfyldt
historier og kvinders placering heri. For megen energi til at vente pa telefonen skal ringe.
Teater er ikke et fag leengere, og noget skal man jo leve af!

64



2.4.4 19. Hvis skuespilleruddannelsen pa en eller anden made havde vaeret
adgangsgivende til andre videregaende uddannelser, havde det sa veeret en hjelp for dig?

Diagram 65, fordeling af svar vedr. uddannelse

80

60 -

40 ]

20 -

o LI T
sparet udd. tid hz]e_re udd. nel, mgen ved ikke
niveau betydning

malle 49 68 48
m mand 18 41 23
O kvinder 8 31 27 25

For det farste er det de feerreste der har kastet sig ud i en anden beskeftigelse, der har kreevet
en anden uddannelse jf. diagram 60 og 61, sa det er derfor naturligt at kun 9 svarer, at de ville
have sparet uddannelsestid.

Men for de fleste ville det ikke have haft nogen betydning. Man ma ogsa tenke pa, at
spgrgsmalet selvfalgelig er hypotetisk. Da man i sin tid valgte anden beskzftigelse har man
naturligvis valgt hovedsagelig (pa neer de fa, der kastede sig ud i lange videregaende udd.)
indenfor de foreliggende muligheder, og derfor ligger det ligesom i kortene at det ikke har
haft den store betydning, om teaterskolen var meritgivende eller ej.

Spergsmalet er om man havde valgt anderledes, hvis mulighed for merit havde vaeret der
dengang? Det er svert at tilbagestille tiden, for de flestes tankegang er naturligt praeget af det
muliges kunst, men de 49, der svarer at de var kommet pa et hgjere uddannelsesniveau (eller
Ignniveau som nogen udtrykker det) har altsa haft problematikken inde pa livet, og
formodentlig begaet et kompromis af en eller anden art.
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2.5 HOLDNINGER OG FORSLAG

2.5.1 20. Skuespilleruddannelsen bgr integreres i det gvrige uddannelsessystem, sa efter-
og videreuddannelsesmuligheder bliver starre.

Diagram 66, holdninger til integration af skuespilleruddannelsen

spargsmal 20
150
100 -
50
. [ (s [
helt enig nogen!unde ret uenig helt uenig ved ikke
enig
malle 138 72 26 24 30
m maend 58 33 18 15 13
O kvinder 80 39 8 9 17

137 mand og 153 kvinder har svaret. 1 dobbeltsvar. 3 efternglere ikke med i grafen,

58 har ikke svaret, og det skyldes formodentlig ikke uvilje til svar, men en fejl i spgrgeskemaet, som blev
redigeret mange gange far det blev sendt ud. | den sidste korrektur blev en ting desvarre overset, nemlig
formuleringen af bradteksten over spgrgsmal 16, hvor der stod: Hvis nej i spargsmal 16 ga videre til spgrgsmal
21 og der skulle have staet hvis nej i spargsmal 15 ga videre til spgrgsmal 20. spargsmal 20 er altsa overset af en
del.

Flere har kommenteret spgrgsmalet, som jo helt klart lider af den svaghed, at det ikke er
konkret formuleret. Dette var ikke muligt, idet der pa daveerende tidspunkt var tanker om en
eller anden form for integration pa banen, men hvordan modellen evt. skulle skrues sammen
var der ingen bud pa endnu. Derfor medfarte spgrgsmalet ogsa nogle kommentarer, som
falger: Hvad med talentet, og hvordan skal det ske?

Det handler mere om, at politikerne forstar vores arbejde, i stedet for at placere det sammen med alt det andet
Bliver det det af den grund? Spgrgsmalet méa uddybes for at kunne besvares. Det ma ikke blive for akademisk.
SkuespillerEFTERuddannelsen! Ja, men vil det endre noget som helst ved faget?

Jeg er bange for at uddannelsen vil blive for intellektuel, som det er sket pa Kunstakademiet.

Bar veere meriterende, men det ma ikke gé ud over det specielle: intuition, empati, nysgerrighed, praktik,
Skemaet for sort/hvidt Hvordan integreres? Det kommer selvfalgelig an pa hvordan?

Ledende spargsmal, hvem siger “starre” hvilke uddannelsesmuligheder? Det kommer jo helt an pa hvordan.
Man kan jo prave at integrere. Jubii til uddannelsesradet! Kommer an pa hvad forslaget indebarer

Pa trods af tvivl om hvad man svarer pa kan fglgende udledes med den forsigtighed
ovennavnte byder.

Alle meend kvinder
Helt enig/nogenlunde enig 72,4% 66,4% 77,8%
Ret uenig/helt uenig 17,2% 24% 11,1%
Ved ikke 10,3% 9,5% 11,1%
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21. Skuespilleruddannelsen bgr anerkendes pa niveau med de 3-arige grunduddannelser pa
universitetet (bachelorgrad) og bgr kunne udbygges med en 2-arig overbygning
(kandidatgrad) fra universitetet/hgjere leereanstalter (f.eks. dramaturgi, teatervidenskab,
retorik) safremt den enkelte gnsker det.

Diagram 67, holdninger til uddannelseseendringer, alle meend og kvinder

200
150
100
50 | | ]
helt enig nogen!unde ret uenig helt uenig ved ikke
enig
malle 175 65 25 33 40
m mand 77 30 16 21 22
O kvinder 98 35 9 12 18
svar 339, ikke besvaret 8, heraf 5 meaend og 3 kvinder
heltenig nogenlunde enig retuenig  heltuenig ved ikke ikke besv.
mend 44,76% 18,02% 9,3% 12,21% 12,79% 2,9%
kvinder 56% 20% 5,14% 6,86% 10,29% 1,71%

Diagram 68, holdninger til uddannelse alle med en gymnasial skoleuddannelse

150
100 -
*
0 l_- [ I | I |
helt enig |nogenlun |ret uenig| helt | ved ikke | ikke i alt
mmeend 51 21 14 15 13 1 115
m kvinder 71 22 7 12 14 3 129

helt enig nogenlunde enig ret uenig heltuenig ved ikke ikke besv.
meend 44,34% 18,26% 12,17% 8,5% 7,43% 0,87%
kvinder 55,04% 17,05% 5,43% 9,3%  10,85% 2,33%

Billedet forrykkes ikke ret meget af den enkeltes skolemaessige baggrund.
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Diagram 69, holdninger til uddannelse alle mand fordelt pa 3 aldersgrupper.

30
25 -
20 ~
15 +
10
T o
0 m |
helt enig nggzr:itén ret uenig |helt uenig| ved ikke bei:\lfaeret
mmeend 25-39 20 16 10 7 0
m maend 40-49 25 12 2
Omeend 50 + 28 3 3 12 4

helt enig i alt 73, divergens pa 4 fra alle maend = 4 mand mangler aldersmarkering
maend 25-39 &r = 58, mand 40-49 ar = 56, meend 50 + ar = 53

helt enig
maend 25-39 ar 34,48%
mand 40-49 ar 44,64%
meend 50 &r + 52,83%

nogenlunde enig

27,59%
21,43%
5,66%

ret uenig heltuenig ved ikke ikke besv.

8,62% 17,24%  12% 0%
12,5% 12,5% 5,36% 3,58%
5,66% 5,66%  22,64%  7,56%

Diagram 70, holdninger til uddannelse alle kvinder fordelt pa 3 aldersgrupper.

40

30 -

20 -

10 -

0 i | ’_LI_\ !_ﬂ —m
helt enig nogenl.un ret uenig |helt uenig| ved ikke Ikke
de enig besvaret

mkvinder 25-39 36 16 1
m kvinder 40-49 30 9 2
O kvinder 50 + 32 11 0

kvinder 25-39 &r = 68, kvinder 40-49 ar =51, kvinder 50 &r + = 57 1 dobbeltsvar

helt enig nogenl. enig

kvinder 25-39 52,94%
kvinder 40-49 58,82%
kvinder 50 + 56,14%

23,53%
17,65%
19,30%

ret uenig heltuenig ved ikke ikke besv.

2,94% 11,76% 7,35% 1,47%
5,88% 1,96%  11,76% 3,92%
7,02% 5,26%  12,28% 0%
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Diagram 71, holdninger uddannelse i gruppen ’Skuespillere +”

100

80 -

60 -

40 +

20 -

helt enig nogenl_und ret uenig | helt uenig | ved ikke ikke
e enig besvaret

malle 86 29 10 16 1
m mand 33 16 10 1
O kvinder 53 13 0 0

149 svar, 72 meend og 77 kvinder 1 dobbeltsvar

nogenlunde
heltenig  enig ret uenig helt uenig ved ikke ikke besv.
Alle 57,33& 19,33%  6,66%  533% 10,66%  0,66%
Meend 4521% 21,72%  13,7%  6,85% 10,96%  1,37%
Kvinder 68,83%  16,88% 0% 3,9% 10,39% 0%

| denne gruppe findes de fleste helt enige og nogenlunde enige for bade mand (66,93%) og
kvinder (85,71%) Kvinderne er generelt mere positive end mandene.

Mandene er generelt mere tilbageholdende med positive tilkendegivelser end kvinderne.

Med alderen stiger maendenes tilslutning pa helt enig, og falder pa nogenlunde enig. | gruppen
40-49-arige er helt enig + nogenlunde enig gruppen pa 66%. Procenten falder til 58 i gruppen
50 ar eller mere, hvor helt enig gruppen er vokset yderligere til 52,83%, men nogenlunde enig
har afgivet stemmer til ved ikke.

Spargsmalet har givet anledning til falgende kommentarer:

Kommer an pa resten af konceptet

Dog ikke uden teknisk adgangsprgve. Herudover har flere skrevet lange breve, hvor problematikkens pro et
contra uddybes. Indholdet heraf tages videst muligt med i argumentationen under sammenfatning.
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2.5.3 22. Det kunne veere godt hvis der blev etableret en efter/videreuddannelse indenfor
skuespillerfaget, hvor man efter et antal ar i faget som professionel udgver kunne tage et
speciale (f.eks. musicalskuespiller, dramapaedagog, instrukter, formidler, teaterleaerer)

Diagram 72, holdninger efter/videreuddannelse alle maend og kvinder

300
250 -
200 -
150
100 -
50 + ]
0 i_‘ [ T, S M .
helt enig nogen!unde ret uenig | helt uenig | ved ikke ikke
enig besvaret
malle 241 56 15 20 6
m meend 113 28 11 9 5
O kvinder 128 28 4 11 1
346 svar, 1 kvinde har afgivet dobbeltsvar. 4 efternglere ikke med deres svar...
Diagram 73, holdninger fra diagram 72 i procent
Procentfordeling
80
60 -
40 -
20 -
helt enig nogenl_und ret uenig | helt uenig | ved ikke ikke
e enig besvaret
malle 69,65 16,18 4,34 2,6 5,78 1,73
W maend 66,08 16,37 6,43 2,92 5,26 2,92
Okvinder | 73,14 16 2,29 2,29 6,29 0,57

Tilslutningen i helt enig og nogenlunde enig er meget stor hos bade mand (82,45%) og hos

kvinderne (89,14%). Naturligvis skal tallene ses pa den baggrund, at en tilslutning her er helt

omkostningsfri. Udover de navnte muligheder for specialer er der foreslaet et hav af andre

gode ideer jf. bilag 6.
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2.5.4 23. Hvad synes du om ideen om stgrre samarbejde med erhvervslivet fremover?

Diagram 74, holdning til samarbejde med erhvervslivet, fordeling maend og kvinder

300

250 -

200 -

150

100

50

0

alle

meend

kvinder

movenejende god idé

m ovenejende darlig idé

280
88

134
48

146
40

3 har ikke besvaret (2 meend, 1 kvinde) 169 mend af afgivet 182 svar (13 bade god idé og darlig idé), 174

kvinder af afgivet 186 svar (12 dobbelte).

Bade mand og kvinder er overvejende positivt indstillet overfor evt. samarbejde hhv. 79% og

84%.

mod en mere skeptisk indstilling pa hhv. 28% og 23%.

Diagram 75, argumenter for overvejende darlig idé fordeling meend og kvinder

overvejende darlig idé

60

50 -

40

30

galle

20 ~

10

m meend

O kvinder

b: det risikerer at udvande faget

: skuespillere bar holde sig til at ”veere skuespillere”
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c: det kan have uheldig kommerciel slagside

under andet naevnes bl.a...

det er en nadlgsning for frustrerede skuespillere, underminerer uddannelsen pa sigt,
skuespillere har ikke nok specialviden (egen erfaring), kunst og forretning bar ikke blandes pa
den made, tror ikke DK’s kreative potentiale ved noget om erhvervslivet.

Diagram 76, argumenter for overvejende god idé fordeling maend og kvinder

overvejende god idé
250
200
150 - malle
m mand
100 O kvinder
50 -
0
a b c

a: skuespilleres kompetencer kan bruges i mange sammenhange

b: der er brug for flere arbejdspladser

c: det er positivt, at erhvervslivet har brug for den kreativitet, kunstnere kan tilfgre det

under andet naevnes bl .a....

muligheder for ikke "kaldede” skuespillere, det kan afmystificere opfattelsen af
faget/branchen, penge, penge, penge, skuespillere ved sa meget om kommunikation, hvilket er
af afgarende betydning i erhvervslivet, det kunne veaere sjovt og givtigt for os som
skuespillere, bade menneskeligt og fagligt, ja, men skuespillere skal kunne tilbyde en
kvalificeret og reflekteret vinkling af dele af deres handveerksmassige erfaring, ekspertice,
hvorfor TEORETISK viden om eksempelvis formidling eller psykologi, retorik etc. er
relevant. Kan menneskeliggere det samfund vi alle er med til at skabe, skuespillere far et mere
sandt billede af deres omverden (ud af elfenbenstarnet), empati og humanistiske veerdier er
ngdvendige at gare konkrete pa alle niveauer i samfundet. Det forudsatter at
skuespilleruddannelsen bidrager til at konkretisere sadanne kompetencer

MEN...der er bare et stort behov for at definere hvad helt konkret!

Udtgmmende kommentarer bilag 7.
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Diagram 77, samarbejde, fordeling maend og kvinder imellem.

samarbejdets omfang

180
160 -
140 -
120 -
100
80 -
60
40 ~
20 +

malle

m meend

O kvinder

a b c

a: jeg kunne ikke personligt teenke mig det, men det er fint muligheden er til stede

b: jeg kunne kun teenke mig at bruge en mindre del af min tid herpa, da jeg prioriterer decideret
skuespillerarbejde

c: jeg er positiv overfor at indgd mere permanent i et sddant samarbejde

De fleste synes ideen er fin, men ca. 60 vil ikke selv benytte sig af den, den starste gruppe pa
ca.148 kunne kun teenke sig at bruge en mindre del af tiden og hele 66 kunne tenke sig et
permanent samarbejde. Fordeling mellem mand og kvinder nogenlunde ligelig, med lidt flere
positive kvinder end mand.

Diagram 78, samarbejdstyper, fordeling mand og kvinder imellem

typer af samarbejde

100 - oalle
80 - m meend
O kvinder

Markedsfgring, kommunikation og personaleudvikling tager faringen som mulige
samarbejdsomrader, men en del andre gode emner, som konfliktlgsning, arbejdsmiljg,
teambuilding, kurser i transaktionsanalyse, ansettelsessamtaler, coaching,
praesentationsteknik, sproglig &stetik naevnes. Liste i bilag 7.

73



2.6 TRIVSEL OG TILFREDSHED

2.6.1 24. Hvordan vil du beskrive din tilfredshed med omfanget af dit skuespillerarbejde?

Diagram 79, fordeling af tilfredshed alle, mand og kvinder imellem

250

200 -

150 -

100 -

50 -

0

alle

meend

kvinder

@ tilfreds

@ utilfreds

213
149

123
54

90
95

17 ikke besvaret, 10 mand, 7 kvinder, 362 besvarelser 33 dobbeltsvar (16 mand, 17 kvinder).

Diagram 80, argumenter for tilfredshed, mand og kvinder

overvejende tilfreds
100
80
60 -
40 -
20 A
0 a b c
malle 80 60 a7
m meend 49 42 31
O kvinder 31 18 16

a: fuldtidsbeskaftiget
b: gnsker/kan ikke arbejde mere som skuespiller

c: indtjening tilfredsstillende
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Diagram 81, argumenter for utilfredshed meend og kvinder

overvejende utilfreds
120
100 - —‘
80
60 -
40 |
20 ]
. — | }
a b c d e
malle 7 114 25 45 60
m meend 4 35 9 22 20
O kvinder 3 79 16 23 40

a: arbejder for meget
b: ville godt arbejde mere som skuespiller

c: bliver af og til ngdt til at sige nej grundet manglende geografisk mobilitet/sygdom

d: arsindkomst utilfredsstillende
e: A-kassereglerne er strammet

se endvidere bilag 8

75



2.6.2 25. Hvordan vil du beskrive din tilfredshed med indholdet af dit skuespillerarbejde?

Diagram 82, fordeling tilfreds/utilfreds maend og kvinder i mellem

300

250

200

150

100

50

0

alle

maend

kvinder

movenejende tilfreds

m ovenejende utilfreds

282
73

146
23

136
50

14 ikke besvaret, 9 mand, 5 kvinder

Diagram 83
overvejende tilfreds
200
150
100
50
0
alle meend kvinder
ma 180 88 92
mb 139 79 60

a: far/fik spaendende opgaver

b: skuespillerarbejde er under alle omsteendigheder interessant
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Diagram 84

alle

overvejende utilfreds

ma
mb

63

meaend kvinder
22 41
1 2

a: mangler udfordrende opgaver
b: opgaverne er/var belastende
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2.6.3 26. Er dine forventninger til et liv som skuespiller blevet indfriet?

Diagram 85
140
120 -
100 -
80 ]
60 -
40 -
o i
0 [ w— [ To—
fuIdstgendigt overvgjende nogenlunde overvejgnde slet ikke ved ikke tkke
ja ja nej besvaret
malle 57 132 87 51 23 10 10
W meend 37 71 34 19 9 6 6
O kvinder 20 61 53 32 14

351 har svaret, heraf har 9 dobbeltsvaret.

Grafen skal tages med det forbehold, at den enkeltes forventninger som udgangspunkt er
individuelt, og ligeledes er vurderingen af hvordan det er gaet i forhold til forventningerne
individuel. Dog kan man udlede at kvinder generelt har faet feerre forventninger opfyldt. Dette
harmonerer med den generelt lavere indteegt end mand (spgrgsmal 10), den generelt lavere
beskaftigelsesgrad end mand (spargsmal 12), og kvindernes generelle starre utilfredshed
med omfanget af deres skuespillerarbejde (spargsmal 24).
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2.7 AFSLUTNING

27. Synes du et spgrgeskema som dette er relevant?

Diagram 86

350
300
250
200
150
100
50
0

alle

meend

kvinder

mja
mnej

316
23

151
15

165
8

De fleste har svaret, og fa har afgivet dobbeltsvar i bade ja og nej kategorien.

93% finder spgrgeskemaet relevant.

Diagram 87, Ja-sigernes fordeling af svar og kommentarer

300

250

200

150

100

50

0

alle

meend

kvinder

Oa

132

59

73

mb

259

119

142

a: det er godt at blive taget med pa rad, om end kun indirekte
b: det er godt, at der skabes klarhed over branchens vilkar.

Under andet, er falgende bemaerkninger noteret:
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Rigtig godt spargeskema generelt

Sundt at konfrontere sig selv med disse afggrende/eksistentielle spgrgsmal

Godt, fordi Dansk skuespillerforbund har svigtet totalt

Godt, fordi samarbejde med erhvervslivet kunne struktureres/igangsattes via politiske tiltag.
Godt, for at aktivere skuespilleres viden og felelser af at veere del af et samfund, en kultur.
Godet, iseer hvis det kan give mig arbejde som skuespiller eller tid til at gare som jeg vil

Godet, fordi der bgr ske noget radikalt

Godt, HVIS der skabes klarhed

Godet, fordi det er bedre end ingenting

Det haber jeg!

Hvis det kan hjeelpe nogen!

Godlt, fordi vores job ikke er som flest

Det er OK hvis du kan bruge det

Godt, hvis skuespilleruddannelsen kunne blive kompetencegivende for videregaende
uddannelser

Forhabentlig, det er veerd at prgve

Det abner!

Det er vigtigt at komme pa banen politisk nu.

Ogsa rart selv at fa klarhed

Kunne udmgnte sig i mere efteruddannelse

Mulighed for fortsat forandring og udvikling af faget

At der kommer mere lys pa uddannelse/efteruddannelse, nyteenkning

Endelig er der en der sparger!

Godt! Det er det vel kun, hvis det bliver brugt til noget

Godt, fordi vores situation som kunstnere ikke kan sammenlignes med alm. lgnarbejde

Det er godt at finde ud af hvor stor arbejdslgsheden er og hvad der kan geres ved den.

fordi A-kassesystemet er langt ude

godt med undersggelse af lgnniveau

Det er af stor vigtighed, sa vi i Danmark ikke far kvantitet i bredden, som der er en stor
tendens til i gjeblikket, for at kunst rykker, ma der veere kvalitet og ordentlige muligheder for
skuespillere for at videreudvikle sig - for at tage det ansvar for sig selv og det samfund som
han/hun &gte prasenterer.

Fordi man kan sa meget som kunne bruges godt hvis mulighederne var der — da man far
erfaring af alt her i livet til brug som skuespiller — ofte ved vi ikke hvor meget vi kan, fer vi er
midt i et selskab med kedelige ukreative mennesker, eller man bliver kastet ud i det — og KAN
Godt at fa klargjort om der er behov for efteruddannelse. Jeg synes det er meget vigtigt at fa
gjort noget ved det. Jeg oplever kolleger som er frustrerede over manglende arbejde, men
usikre over hvordan man kommer videre. Inklusive mig selv i perioder.

Det kan muligvis fremme et samarbejde med erhvervslivet, som ngdvendigvis er en naturlig
udvikling i vores moderne samfund.

Det medfarer forhabentlig uddannelsesmassige forandringer og arbejdsmeessige forbedringer.
Kan maske medvirke til at formulere klarere, hvilke forhold/vilkar vi kunne gnske for faget.
Vi treenger til at kunne se os selv i andre sammenhange. At fale vi kan bruges. Det veerste ved
at overveje andre jobs er falelsen: Jeg kan jo ikke en skid!!!
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Diagram 88, Nej-sigernes fordeling af svar og kommentarer

12

10

N -
0
alle meaend kvinder

ma 11 8 3
mb 2 2 0

a: Det hjeelper alligevel ikke
b: det er utidig indblanding i skuespilleres private anliggender

Mange af de 23 personer = 6,78% der tilkendegiver, at spgrgeskemaet enten ikke er relevant
eller som udviser skepsis har knyttet kommentarer hertil som falger:

..Sadanne spargeskemaer bliver altid sa firkantede isar nr. 25 + 26.

..Et spgrgeskema kan aldrig blive grundigt nok.

..Livet er sjeldent et spargsmal om enten/eller, men en balance mellem bade og.
skemaundersggelser giver nasten altid et fordrejet billede, alt afhaengig af hvilken veegt, der
legges pa de indhentede oplysninger

..Spergeskemaer er altid problematiske — alting bliver firkantet og uden nuancer.

..Det kan ikke undga at blive et lidt unuanceret billede, ndr man kun kan svare ja og nej nogle
steder, f.eks. omkring skuespillerarbejdets indhold.

..Nej, fordi det er svaert at skemasatte et sa smags- og talentrelateret fag.

..Relevant? Jeg tror det ikke, og jeg er ikke sa interesseret. Jeg gider ikke rigtig alt det der
papir/undersggelseshallgj. Det er ikke derfor jeg valgte at blive skuespiller.

.Jeg har svart ved at se at denne undersggelse kan danne klarhed over spgrgsmalene i vores
branche, dertil for sort/hvid.

..Det er da ikke relevant for mig, men jeg haber da det er det for jer. Jeg udfylder dette skema

for jeres skyld, sa jeg har ingen gnsker.

..Nej, fordi spargeskemaer er for generelle, for specifikke, mine svar ville veere anderledes i
morgen, spargeskemaer fylder mig med afmagt, fordi jeg mener at konklusioner baseret pa
spargeskemaer er rene luftkasteller.

..Ikke som et enkelt udsagn. Jeg tror snarere et forum med et bredt udsnit af skuespillere —

grupper der arbejder videre og uddyber dette skema ville give noget fra sig.

.Jeg tvivler pa det giver et sarlig realistisk billede af de vidt forskellige situationer

skuespillere befinder sig i.

..nej, for meget bureaukrati

.. for generelt

..bange for det ikke er professionelt nok
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..det rummer ikke branchens vilkarlighed

..nej, fordi der ikke tages stilling til den omsiggribende statsstattede nepotisme, manglende
solidaritet mellem spillere — ulighed for loven, laes: 13 ugers reglen, som kun rammer
freelancere

..der mangler bredde, f.eks. holdninger til at vi ikke ma spille uden lgn eller hvorfor vi er
skuespillere

..Nej, at skabe klarhed over branchens vilkar vil maske afdaekke, at der ikke er brug for at
uddanne sa mange skuespillere, og det ville veere darligt, for selvom jeg f.eks. ikke bruger min
skuespilleruddannelse sa har det alligevel veret godt at ha den, for det har vaeret meget
selvudviklende at veere i teaterbranchen.

Ved ikke/Tvivlerne

..Jeg er i tvivl om det kan bruges til noget

..Kommer an pa hvad det bliver brugt til

..Det kan jeg ikke overskue Klart

”Undskyld vi eksisterer. Det er paent af Kulturministeriet at sparge til hvordan vi har det. Det
er nasten for meget. "Godt at blive taget med pa rad” denne formulering er til at blive
deprimeret over. Der sker tragedier inden for faget en masse i disse ar, og systemet gar
INTET (maske kan 1) Systemet/faget/Kulturministeriet skulle have vidst disse ting for ar
tilbage (og sa skal vi vaere taknemmelige over at blive taget med pa rad?)

..Jeg hader at blive kvantificeret — at indga i en statistisk ssmmenhang, der kan og bliver laest
som fanden laeser bibelen. Det gir mig kvalme. Men nu har jeg gjort det i - forhdbentlig - en
god, dejlig og sken sags tjeneste. Hej

Kommentarer til undersggelsen i gvrigt
Godt initiativ tak! Held og lykke med undersggelsen Godt gaet God idé
Kommer der en konklusion i Spektakel? Go forngjelse med projektet. Osv. osv. osv.

Redaktionelt
Jeg takker for de mange opmuntringer, legger mig farerne for statistisk djeevelskab pa sinde
og er opmarksom pa spargeskemaers begraensning.
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2.7.2 28. Kunne du have gnsket andre eller flere spgrgsmal?

Diagram 89

200
150
100

50

0 -
alle meend kvinder

mnej 173 94 79
mja 96 36 60

269 har besvaret spgrgsmalet. 81 har ikke svaret.

96 har ikke blot anfart gnske om andre/flere spargsmal, men ogsa givet forslag til disse.

Langt de fleste spgrgsmal gar ud over rammerne for denne undersggelse, men de er alligevel

oplistet i bilag 9, som inspirationskilde for fremtidige undersggelser eller andre former for

fora.

Kort kan man inddele spgrgsmalene i falgende kategorier
A-kasseproblematikker/aktivering

Lanproblematikker vedr. projekter mv.

Kvinder & barsel, bgrnepasning og tilknytning til erhvervet.

Holdninger, skuespillerens rolle i kunsten
Uddannelsesproblmatikker kvalitet/kvantitet
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3 SAMMENFATTENDE ANALYSE

3.1 Et situationsbillede af skuespillerbranchen her og nu.

Med denne undersggelse er der sggt at skabe et helhedsbillede af

* branchens struktur pa omrader som:

demografiske forhold, lan, erhvervsfrekvenser, fordeling af teaterarbejde, andet
skuespillerarbejde, andet relateret eller ikke relateret arbejde, arbejdslgshed, aktivering og
frafald.

Med disse baggrundsvariabler in mente har undersggelsen desuden taget pulsen pa udvalgte
spgrgsmal om

* efter- og videreuddannelse samt gnsker for uddannelsesstruktur i fremtiden.

* behov, vilje og evne til at indga i andre sammenhzange end de vante.

* personlig vurdering af ens karriere bade kvantitativt og kvalitativt.

Billedet er et statisk her og nu billede, som vil forandre sig over tid. Safremt ideen i
undersggelsen gentages i fremtiden vil det dynamiske billede fremsta, og konsekvenser af
f.eks. politiske, ekspert- og fagforeningsmaessige beslutninger vil kunne belyses fra flere sider
end i dag Flere vaesentlige komponenter vil have indflydelse pa i hvilken retning udviklingen
vil g& i de naeste ar. Nogle komponenter er handlingsparametre, der kan tages i brug, safremt
det findes foreneligt med beslutningstagernes strategi. Andre er mere langsigtede
konjunkturer og trends, der kun vanskeligt lader sig pavirke pa kort sigt. | denne
sammenfattende del vil hovedtendenser, sammenhange og mulige arsager ridses op, bl.a. ved

hjeelp af inddragelse af andet statistisk materiale.

3.1.1. Forbehold og generelt usikkerhedsniveau.

Reliabilitet: En del af de tal, der uddrages af undersggelsen skal tages med det forbehold, at
det er respondenternes hukommelse og aktuelle humer, der i flere tilfeelde har dannet basis for
de oplysninger, der siden er kvantificeret og statistisk bearbejdet. Der er ingen grund til ikke
at feestne lid til respondenternes forsgg pa arlighed og pracision, ikke mindst grundet
undersggelsens anonymitet og fortrolighed. Ligeledes er muligheden for helt precist svar
visse steder ikke mulig for respondenterne, da valgmulighederne var inddelt i ret grove

grupper, dels for at undga manglende svar grundet vanskeligheder med precise udregninger
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fra respondenternes side, dels for at imgdega den usikkerhed, at nogle svarer helt pracist og
andre sjusser sig mere frem. Men selv om der i visse tilfeelde skulle veere divergens fra
opgivne til reelle tal! (ikke tilgeengelige, ikke eksakt malbare eller ikke tidligere malte
forhold!), ma tendenserne tages serigst. Undersggelsen gnsker ikke at leegge op til nidkeere
diskussioner om decimaler, men forsgger at male en fresko, der pa papiret giver den indsigt
sikkert mange har gaet rundt med skitsen til inde i deres hoveder.

Validitet: | efterrationaliseringens tjeneste kunne man maske godt have gnsket sig nogle flere
differentieringsmuligheder, f.eks. omkring barsel og SU. De fleste har selvstendigt
kommenteret her omkring. I mangel af bedre ma almindelig gennemsnitlig statistik omkring
barsel tages ind som justeringskilde. Det havde veeret godt, hvis f.eks. dobbelt/overarbejde
kunne veere blevet registreret, sdledes havde det veaeret muligt klart at angive om lgnforskel

mellem kvinder og mand skyldes forskel i lgnniveau og/eller omfang af arbejde.

3.1.2 Forudsetninger

Generelt forudsattes det, at der ikke er serlig stor konkurrence indbyrdes mellem
aldersgrupperingerne unge, yngre og modne, idet langt de fleste tilbydes job, bl.a. pa
baggrund af passende alder. Der er naturligvis ganske enkelte populare skuespillere, der kan
“snyde” med alderen i bade op- og nedadgaende retning, men forholdet inddrages ikke som
veaesentlig parameter i det falgende. Dvs. hvis starre forskelle gar sig geeldende mellem
aldersgrupperingerne betragtes det som et strukturelt feenomen, og ikke som udtryk for at
nogle aldersgrupper evt. er steerkere/mere populaere end andre grundet individerne i gruppen.
Ligeledes forudsetter en direkte sammenligning af aldersgrupperne en antagelse om stabile
markedsvilkar i forbindelse med de ikke statiske spargsmal, der vurderer f.eks.

arbejdsfrekvens over tid.

3.2 STRUKTUR

3.2.1 Vedr. grundoplysninger spgrgsmal 1-6

Vi har konstateret at omtrent lige mange mand og kvinder bliver uddannet, og at langt
hovedparten heraf er bosat i hovedstadsomradet, hvor det meste arbejde findes. Danmark er et
lille land med god infrastruktur, sa kun ganske fa klager over manglende geografisk mobilitet.
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Da forholdet saledes vurderes til at vaere ikke sa vasentligt, vil geografi ikke figurere mere

som baggrundsvariabel i denne undersggelse.

3.2.2 Vedr. erhvervsfrekvenser spgrgsmal 7-14. Aldersaspektet

Kommer de unge uddannede overhovedet ind i branchen?

Ja, men en meget lille gruppe med overvegt af piger far aldrig rigtig fodfeeste i branchen
(diagram 13, 14 og 15). En sa vanskelig starrelse som personlighed og talent betyder
selvfalgelig noget her, men ogsa de begransede indslusningsmuligheder. Flere unge papeger
problemet, iseer nogle fra Statens Teaterskole, som ikke har egen offentlig scene. Dette i
kombination med den hurtige aktiveringsindsats for unge arbejdslgse (som paradoksalt nok
kan fjerne den unge fra kontakt med sine fremtidige arbejdspladser) er barrierer, det kreever

held og kontakter udover talent at komme over.

Har man farst markeret sig, gar det sa ikke bare derudaf?

Den enkeltes karriereforlgb kan der ikke spas om, men branchen er p.t. underlagt en struktur,
der har generel indflydelse pa alle i erhvervet. Vi har jo med en erhvervsgruppe at gare, hvor
hverken ens kan eller alder, modsat bestrebelserne i sa mange andre erhverv, er noget man
kan se bort fra. Tveartimod er dette faktorer, som her har afgerende indflydelse pa ens
arbejdsliv.

De unge kvinder 25 — 39 ar klarer sig bedst blandt kvinderne. Allerede i gruppen 40-49 sker
der vaesentlige @ndringer. Godt 22% i denne gruppe forlader erhvervet, og tendensen holder i
gruppen af 50-arige + med 17,24%. (diagram 14)

For maendenes vedkommende indtraffer der ogsa en mindre afmatning med alderen (diagram
15), hvor 12% i gruppen 40-49 og 11,32% i gruppen 50 + forlader erhvervet, altsa et vist

frafald, men ikke nar sa markant som hos kvinderne.
Ligesom hos de helt unge spiller personlig udvikling, samarbejdsevne og talent ind for ens

fortsatte karriere som skuespiller. Men vi stader iseer pa et andet og starre strukturproblem

her. Hvad bliver der skrevet og produceret og for hvilke aldersgrupper? Der ma simpelthen
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ikke veere sa meget arbejde til de mere modne ma man uddrage af tallene, da frafaldet ikke
kan tolkes som decideret lyst til at forlade erhvervet i utide, eftersom langt de fleste synes
erhvervet er spendende, og de, der er utilfredse er det primeert fordi de har manglet
skuespillerarbejde og udfordringer (diagram 82 og 83). Argumentet harmonerer med
mediebilledet, hvor man hver dag kan forvisse sig om at det er ungdom, der er i fokus. Dette
veere sagt i al almindelighed og det bliver ikke naermere underbygget her.

Indenfor dans ved vi at alderen setter en naturlig graense for de fysisk kreevende udfoldelser.
Det er altsa beskaffenheden af udgverens fysik, der er et vaesentligt element for afgraeensning
af ens tid som danser. Den slags individuelle personlige fysiske begransninger lider
skuespillerfaget med fa undtagelser ikke af. Men den ydre verden, markedet og dets

producenter satter graenser, specielt for kvinder med nogle ar pa bagen.

3.2.3 Kansaspektet

Ikke nok med at yngre kvinder gennemgaende har en starre erhvervsfrekvens end de lidt
aldre (spgrgsmal 11, 12 og 13), men en stgrre gruppe mand end kvinder har fuldtidsarbejde
indenfor skuespillerarbejde, dvs.50% af alle mand er stort set fuldtidsbeskaftigede indenfor
skuespillerarbejde, hvor kvinder kun tegner sig for 30-33%. Mht. de gvrige i
deltidsgrupperne, er der langt sterre lighed mellem mand og kvinder. (diagram 18 og 37).
Ifalge skuespillernes egne personlige vurderinger har 70% af alle maend haft anslaet 70-100%
skuespillerarbejde i gennemsnit over tid, mod kun 40% blandt kvinderne. En vis forskel ma
man regne med som falge af barsel for kvinderne, men hovedarsagen ma findes i at der
simpelthen er mere arbejde til mand end kvinder eftersom vi har med ikke substituerbare
starrelser at gere. Vedr. teaterarbejde kan forholdet aflaeses i diagrammerne til spargsmal 8

0g 9.

3.2.4 Arbejdslgshed

55% af alle maend (92 ud af 167) har ikke haft indtaegt fra a-kassen i ar 2000, tallet er 40% for
kvinderne (69 ud af 171). I alt har knapt halvdelen undgaet a-kasse 161 eller 47,63% i ar
2000, dvs. gruppen er fuldtidsbeskeeftiget med enten skuespillerarbejde alene eller i forening
med supplerende arbejde eller udelukkende andet arbejde. | betragtning af, at kun fa pa
landsplan har en 12 maneders kontrakt indenfor teater (lgseligt anslaet 100-120) er tallene

ganske flotte, da den normale freelance tilvaerelse kraever et vist kvantum held for at fa
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puslespillet med ens arbejdsopgaver til at passe sammen uden forhindrende overlapninger

eller huller imellem.

Af dem, der sa har veeret i a-kasse regi i kortere eller leengere tid kan man registrere at
hovedparten af bade mand og kvinder kun har en mindre del af deres indtegt via a-kassen jf.
diagram 39 og 39a. Kvinderne har noget mere a-kasseindtaegt, men forlgbet mand og kvinder
imellem er nogenlunde ens. Af de 177 i alt, der har bergring med a-kassen er 63% i grupperne
0-40% af indkomsten fra a-kasse. Af de resterende er kun 18 personer =10% i den udsatte
gruppe 80-100% indteegt fra a-kassen (svarer til 5,3% af alle afgivne svar vedr.
indteegtsfordeling). Her dominerer kvinderne med 5/6, dvs. med 15 ud af de 18. | den
forbindelse er det vaerd at navne, at det formodentlig ikke er de samme personer, der ar efter

ar ligger i denne gruppe. Men nogle ma antages at veere gengangere jf. nedenfor.

3.2.5 Langtidsledighed, aktivering.

Hvor mange der bliver decideret langtidsledige og dermed sendt i aktivering fremgar af
tallene dels som sum over tid og dels p.a.. | alt 240 eller 70% erklarer at de aldrig har veeret i
naerheden af aktivering. (neerhed = 3 mdr. eller mindre.) 17% = 59 personer har veeret eller er i
aktivering (angivelser helt tilbage til starten af firserne), heraf tegner kvinderne sig for de
78%. Af 342 svar har 3,8% veret i aktivering i 1999, 2,63% i 2000 og 4,39% i 2001. Lidt
forbehold heromkring, da 12 i alt ikke har angivet arstal. Men generelt kan vi ansla at 3-4%
aktiveres p.a. Den ret store stigning fra 2000 til 2001 kunne veeret et udtryk for effekten af
arbejdsmarkedsreformen, som tradte i kraft forrige ar. I givet fald er stigningen alt andet lige

kommet for at blive under disse vilkar.

3.2.6 Skuespiller — kan man leve af det? Kan kvinder?

Det kan man sadan set godt, nogle meget godt endda, men lgnspredningen er enorm.
Undersggelsen afstar fra at ga i dybden med at identificere arsagen til hgj eller lav lgn.
Hovedsagelig fordi det ved vi godt i forvejen. Det skal ganske kort naevnes at lgnniveauet
kommer helt an pa hvilke omrader indenfor skuespillerarbejde man beskaftiger sig med
(retfeerdigt eller ej), og det skal her naevnes at den enkelte skuespiller ofte udviser mobilitet,
og skifter fra det ene omrade til det andet, dog med visse (geografiske) indskraeenkninger.

Naturligvis hanger det ogsa sammen med omfanget af arbejdet, men der er visse omrader, der
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er meget mere lukrative set ud fra en pekuniar synsvinkel end andre. Man kan have
fuldtidsarbejde som BTS/FAST-medarbejder* og tjene omkring 230.000 kr. p.a. eller man
kan tilsvarende have sin faste lgn fra en landsdelscene med 350.000 kr. p.a. Er man med i
filmbglgen eller er efterspurgt i reklame/speak verdenen kan tallene nemt komme meget
leengere op, og har man i tilgift sit eget show eller egen forretning karende, sa er der
principielt nasten ingen grenser. Disse kendte forklaringer pa lenspredning geelder for bade
mand og kvinder. Men det korte af det lange er, at uanset hvordan man sammenligner og
sammenstiller diverse grupperinger er kvinderne de helt store tabere (afsnit 10 og 11). Og det
i et omfang, der langt overstiger det stadig store lgngab mellem mand og kvinder i al
almindelighed, der i gennemsnit ligger pa ca. 12% pa landsplan. Spargsmalet om, hvorfor
kvinder tjener s& meget mindre end mand er modsat forklaringen pa den almindelige
lgnspredning ikke helt nemt at svare pa. Kvinder beskaftiger sig med det samme som
mandlige skuespillere pa neaer chefposterne, som stadig domineres af mand. De
fuldtidsbeskeftigede meand kan have mere dobbeltarbejde end kvinder i et vist omfang.
Kvinders arbejdslgshed er ogsa bl.a. som falge af barsel noget stgrre end mands, men ikke
alarmerende, idet kvinder er en anelse bedre til at skaffe sig alternativ indkomst, hvis
skuespillerarbejdet ikke raekker (diagram 38). Men alligevel. Regner man pa det giver det ikke
tilstraekkelig mening. Man fristes til at slutte at kvinder ma vare darligere til at forhandle lgn
end deres mandlige kolleger. Dette er en hypotese, der opstar af udelukkelsesprincippet.
Pastanden kan desveerre ikke bevises her, men indicierne synes klare, iser hvis man kigger pa
diagram 28 for skuespillere med 5 eller flere teateropgaver pa 2 sesoner. Her er
arbejdslgshedsprocenterne lave for begge grupper, men alligevel er lgnforskellen markant.
(afsnit 10 og 11).

*BTS bgrneteatersammenslutningen og FAST foreningen af sma teatre som har egen overenskomst pa f.eks.

andre vilkar end Landsdelsscenerne i Arhus, Odense og Aalborg

3.2.7 Proletarisering eller polarisering?

Hvis vi vender tilbage til citatet fra kontaktudvalget (side 5) kan vi pa baggrund af bl.a.
undersggelsens tal vurdere om det er korrekt at teatret gradvis bliver mere og mere
proletariseret. Ser vi pa lgnforholdene i diagram 26 kan vi konstatere at 25% af alle meend
tjener kr. 250.000 eller mindre p.a. For kvindernes vedkommende tjener 25% kr.197.000 eller
mindre, og de naste 25% tjener mellem 197.000 og 250.000. Det ma kaldes lavtlgnsforhold
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for en 4-arig uddannelse, og halvdelen af alle kvinder ligger i disse lidet attraktive langrupper.
OK, der er noget a-kasse med inde i billedet. Men dette forhold skyldes ogsa at maske isar de
mindre og/eller ikke helt etablerede(las finansierede) teatre ikke har rad til at have folk ansat
pa fast lan. Skuespilleres freelancetilvaerelse daekker over en slags sesonarbejderforhold, hvor
producenterne i kraft af tidsbegraensede kontrakter har mulighed for at leegge al skonomisk
risiko ved midlertidig overkapacitet over pa skuespillernes skuldre. Der star skuespillere som
medarbejdergruppe svagere end sd mange andre og betaler prisen. Det skal her siges, at dette
ikke er en plaedering for fastanszttelser, det er blot en konstatering af nogle vilkar, der er
barskere end i de fleste andre brancher. Sa Kontaktudvalget har for sa vidt ret, idet de specielt
udtaler sig om Teaterradets statteomrade, som et hav af teatre, herunder mange bgrneteatre og
alle danseteatre er henvist til som stort set eneste offentlige statte/medfinansieringsmulighed,
og hvor man for meget begraensede midler (godt 80 mil. Fra naste ar ifglge finanslovs-
forslaget beskaret med 15%) er i stand til at producere over 100 produktioner p.a. (eller
nasten 25% af det totale teaterudbud). Kontaktudvalget har dog ikke ret nar blikket gar fra
median og op til maksimum. Her ser det lyst ud specielt for mandene. Sa for at nuancere
billedet, ma man snarere tale om en polarisering af branchen, hvor nogle grupper

proletariseres og andre nasten forgyldes.

3.2.8 Uddannes der for mange?
Spargsmalet rejses af en del respondenter. Svaret er ikke enkelt. Indenfor kunst ma man i
hvert fald regne med at arbejdsforhold ikke er at ligne med almindelige lenmodtagerforhold.
Freelance systemet indikerer det, og markedet godt hjulpet af nyhedshungrende medier,
udvaelger det ene ar sine kunstnerhelte for populaert sagt kynisk at udskifte dem med nye aret
efter. Det er de faerreste beskaret at tegne en helt flot og lysende kunstnerkarriere livet
igennem, bade pa det kunstneriske plan og pa det vi beskaftiger os med her — det malbare
omfang af ens lgnnede arbejde. Nogle ger det, og det er kun godt. Men hvor gar graensen for
tolerancen af tilsyneladende overskud af arbejdskraft pa et felt som dette?
Vi har naevnt at en skuespillertilveerelse er seerdeles attraktiv set med de unges gjne. At
indskreenke optaget, vil sandsynligvis ikke fa den tilsigtede effekt med en hgjere andel
professionelle i arbejde livet igennem.

e Dels kan tilgang til markedet ikke entydigt reguleres ved uddannelsesoptaget, idet der

hele tiden er konkurrerende ikke- , halv- og helprofessionelle alternative
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uddannelsesmuligheder. Indskraenkes optaget vil det snarere betyde en generel
senkning af niveauet og steekkelse af mangfoldigheden blandt de unge, hvis de bliver
henvist til andre ikke autoriserede tilbud.

e Dels klarer de unge kvinder sig generelt bedre end de @ldre. Optaget pa uddannelserne
kan ikke regulere det faktum, at producenterne p.t. har mere brug for den yngre
arbejdskraft. Problemer med frafald opstar farst markant efter nogle ar for kvinderne.

e Arbejdslgsheden rammer meget bredt. Dvs. der er brug for de fleste, bare ikke hele
tiden. Gruppen, der var arbejdslgs 80-100% af tiden i ar 2000 var pa 5%.

Vi kommer dog ikke uden om, at seerlig blandt kvinder er der markante problemer for 60%
med at bevare noget der ligner fuldtidsbeskeftigelse som skuespiller over tid. Dette er vel
ogsa hovedarsagen til at godt halvdelen af alle skuespillere markerer, at de har anden
beskeaftigelse i et eller andet omfang, der tilsammen omtrent svarer til den samlede andel af a-
kasseindkomsten. Viljen til at klare sig selv er stor (jf. nedenfor), evnen fglger ikke altid med,
iseer hvis vi ser pa indkomsten for gruppen “skuespillere + ikke relateret arbejde” og indkomst
for frafaldne skuespillere "udelukkende anden beskaftigelse” (diagram 31 og 32), s& harer de
til de svageste gkonomiske grupper. Hvordan forholdet kunne afhjalpes, svarer skuespillerne

selv pa i de fglgende afsnit.

3.3 HOLDNINGER

3.3.1 Vedr. Uddannelsesspgrgsmal og anden beskaftigelse 15 —22.

66,4% af alle maend og 77,8% af alle kvinder gar helt ind for eller nogenlunde ind for ideen
om integration af skuespilleruddannelsen i det gvrige uddannelsessystem mod 24% mand og
11,1% kvinder, der er helt eller delvis uenige. Hvordan en evt. integration skulle kunne
effektueres er naturligvis det store spgrgsmal. | det konkret stillede spgrgsmal 21, om det
formalstjenlige i, at skuespilleruddannelsen bliver anerkendt pa bachelorniveau er
tilslutningen helt enig/nogenlunde enig hhv. 62,8% mend og 76% kvinder mod 21,5% mend
0g 12% kvinder, der er skeptiske. Tilslutningen er starst i gruppen af skuespillere +, hvor
66,93% mand og 85,71% kvinder er positivt indstillede. Det skal siges, at det ikke altid er de
samme, der har vaeret positive overfor bade spgrgsmal 20 og 21. Dvs. den totale positive
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indstilling overfor en eller anden form for reform pa uddannelsesomradet er tilsammen lidt
starre end de anfarte procenter. Holdningerne er ikke praeget af ens egen skolegang, dvs. om
man har eller ikke har en gymnasial baggrund har ikke veeret en barriere for ens holdning
(diagram 68). Det, der er afggrende er det aktuelle behov for anden sidebeskaftigelse, hvilket
ses af diagram 69-71, hvor tilslutningen har en tendens til at stige med alderen, og

tilslutningen er starst blandt dem, der rent faktisk har en sidebeskeftigelse..

Gar vi videre til spgrgsmal 22 er tilslutningen til muligheden for at kunne tage et speciale
overvaldende stor, hhv. 82,45% mand og 89,14% kvinder er for, mod kun 2-3% imod

Et utal af muligheder neevnes som mulige specialer, men instrukter, dramapadagog,
teaterlaerer og andre undervisnings rettede specialer er i overvaegt. Dette harmonerer med,
hvilke sidebeskaftigelser skuespillere har i forvejen. Af de 143, der svarer, at de har relateret
sidebeskeeftigelse mener 51% af kvinderne (36) at de godt kunne efterlyse relevant
efteruddannelse indenfor det felt, de arbejder med mod 32% (23) af mandene. Langt de
flestes sidebeskaftigelse er relateret til skuespillerfaget, men dog er der en mindre gruppe pa
20% (ud af i alt 192 sidebeskaftigelser) med ufagleert sidebeskeeftigelse, heraf er 2/3 kvinder
(25).

Som man kan se af tallene, er der et stort gnske om &ndringer af uddannelsen, i form af
omstrukturering eller supplerende uddannelsesmuligheder. Sammenholdes disse gnsker med
forhold belyst i strukturdelen kan man ogsa slutte at behovet for kvalificerede kompetencer

med henblik pa sidebeskaftigelse eller specialisering er udtalt.

3.3.2 Vedr. samarbejde med erhvervslivet spgrgsmal 23 m.fl.

Ligesom omkring uddannelsesspgrgsmalene er skuespillerne meget abne overfor nye
muligheder, f.eks. ogsa udvidet samarbejde med erhvervslivet i fremtiden. Hele 79% af
mandene og 84% af kvinderne synes det er en god idé, heraf har flere dog ogsa markeret, at
de ogsa har betenkeligheder. Den sterste beteenkelighed er, at samarbejdet kan have
kommerciel slagside (49). 60 synes ideen er fin for de andre og hele 214 kunne tenke sig at
indga personligt i mindre eller starre samarbejder. Troen pa at en skuespillers kompetencer
kan bruges i mange sammenhange er overvaldende. Indirekte ma det tages som udtryk for

faglig stolthed, og det harmonerer ogsa med den store tilfredshed med faget generelt pa trods
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af sveere arbejdsbetingelser for en del. (spargsmal 24 og 25), hvilket til dels ogsa er
baggrunden for de mange, der ikke har, men som overvejer anden beskeftigelse (diagram 54
0g 55). Ligesom i spargsmal 20 bliver opgaven at konkretisere hvordan et evt. samarbejde

kunne struktureres og indenfor hvilke omrader.

3.3.3 Afsluttende bemaerkninger
Man kaster sig vel ud i en uddannelse som skuespiller, fordi det er det og ikke noget andet
man vil veere. Men virkeligheden kan vise et mere sammensat billede af mulighederne og

begransningerne.

Er man mand og i tilgift i veelten er det naerliggende at leegge den holdning for dagen, at man
jo selv har valgt et risikofyldt erhverv, og kan man ikke klare sig godt nok, ma man selv sta til
ansvar, tage konsekvenserne og preve at komme videre pa egen hand. Det kan ikke veere

andres problem.

Eller kan det?
Problematikken kan inddeles i 3. Den samfundsgkonomiske del, den personlige del og den
strukturelle del.

e For at tage det sidste farst, som vi har beskaftiget os mest med. Markedet kan a&ndre
sig. Behovet for andre skuespillere, andre aldersgrupper, andet ken kan vise sig. Og sa
skal det meget gerne kunne honoreres med kvalificeret arbejdskraft. At der rent faktisk
er cirkulation blandt skuespillerne med kun fa i den meget arbejdslase gruppe er
pavist. Det er ogsa set far at nogle er ude af erhvervet i flere ar for sa at vende steerkt
tilbage.

e For det andet har det store menneskelige omkostninger at fale sig tvunget til at forlade
sit fag fuldsteendigt eller fale sig overset eller forfulgt af a-kasserne grundet
manglende arbejde, nar man nu elsker sit fag (diagram 82) Sa hellere vende
situationen til noget konstruktivt og arbejde videre pa det gode grundlag man har, om
end maske i lidt andre arbejdssammenhange.

e For det tredje har man gennemgaet en temmelig dyr uddannelse for de meget, meget
fa. Skal de erhvervede kvalifikationer, som udover specifik faglighed ogsa anses for

brede menneskelige veerdier, ga tabt, hvis man ikke kan komme videre i
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uddannelsessystemet, nar der bliver brug for det? Og det ger det jo for mange. Har
man overhovedet rad til at lade et sa godt potentiale ligge, hvis uheldet er ude, og
arbejdslgshed eller ufagleert arbejde er alternativet, hvis ikke der etableres gode efter-

og videreuddannelsesmuligheder?

Flertallet af skuespillerne selv svarer nej til sidstnaevnte og ja til hjelp til selvhjelp. Der er
vilje til at gare en indsats bade pa uddannelsesomraderne og pa udvidelse af selve faget, der er
energi og overlevelseskraft, sa det bliver ikke her evt. modstand mod forandringer vil finde
sin starste kilde.

3.3.4 Konkluderende

Undersggelsen har vist

at kvinder ikke tjener sa meget som meend

at kvinder generelt har mindre skuespillerarbejde end mand

at langt hovedparten gnsker forandringer pa uddannelsesomradet
at stort set alle gnsker en specialemulighed

at der er stor dbenhed (med modifikationer) overfor erhvervslivet
at der er stor tilfredshed med selve faget

at arbejdslgsheden har en stor spredning

at frafaldet setter ind for kvinder i 40-49 ars alderen og tilsvarende i mindre grad for meend.

Lad os i det fglgende se naermere pa de forskellige muligheder for at imgdekomme
skuespillernes gnsker.
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IV ALTERNATIVE LASNINGSFORSLAG OG KONSEKVENSER VEDR.
UDDANNELSESMULIGHEDER

4.1 Reformmodellen
Indplacering af skuespiller udannelsen i universitetsregi er den mest omfattende model, med

vidtraekkende konsekvenser.

Implementering: Modellen kan blive vanskelig eller i det mindste tidskraevende at

implementere grundet de vanlige diskussioner om krav til forskning pa skolerne i en eller
anden form.

Form og indhold: For at bevare uddannelsens serlige kvaliteter i handveaerksmassig retning,

og for ikke at gdeleegge eller forstyrre det nuveaerende indhold i uddannelsen kunne man
forestille sig, at BA opnas ved et tillegssemester eller 2 for dem, der gnsker det.
Optagelse: Adgangsbetingelserne ber stadig veere optagelsespreverne som de er i dag. Man
kan indfgre krav om studentereksamen som i Sverige (Teaterhdgskolan i Stockholm), men
man ber kunne dispensere herfor, som pa Musikvidenskabeligt Institut i Kgbenhavn, sa
talenter i alle former bliver tilgodeset.

Konsekvenser for skuespillerne: Denne model levner det starste raderum for livslang laring,

hgjner uddannelsens kvalitet og renommé udadtil, dvs. den respekt for uddannelsen der
efterlyses kan indfries og samtidig blive et nyttigt instrument for alle, der gnsker at supplere
uddannelsen eller leese videre, idet niveauet er adgangsgivende og meritoverfarende til f.eks.
2 del (kandidatgrad) pa universitetet. Den enkeltes gkonomiske afhangighed af a-kasse
mindskes, idet mulighederne for relateret kompetencegivende arbejde styrkes. Denne
professionalisering af videreuddannelsesmulighederne hgjner ogsa chancen for succesrige
samarbejder med erhvervslivet fremover. For som nogle meget rigtigt og beskedent fremfarer,
selvom skuespilleruddannelsen er et glimrende fundament ma den suppleres med relevant
faglighed for at den kan bruges i andre erhvervsmassige sammenhange.

Finansiering: Det koster noget at omleegge uddannelsen sa radikalt. Men det er en engangs
forteelse, som pa sigt jf. ovenfor formodentlig mere end tjener sig selv hjem igen.

Den internationale trend: Ser vi pa vores naboer er det kun Norge, der karer med den samme

uddannelsesmodel som her i Danmark. | Sverige og Finland er det muligt at fa uddannelsen
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pa akademi/hogskola-niveau ligesom Tyskland, England, Frankrig USA etc. har uddannelsen

bade pa BA og Master niveau, udover det niveau vi opererer med i DK.

4.2 Specialemodellen
Ingen tvivl om at denne Igsningsmodel er populer.

Implementering: Kan forega forholdsvis let og etableres pa skolerne evt. i samarbejde med

praktikpladser rundt pa relevante arbejdspladser.

Indhold og optagelse: Indholdet kan tilretteleegges individuelt, eller man kan koncentrere sig

om at udbyde de 3-4 mest efterspurgte specialer. Personer, der har en anerkendt uddannelse
kan sgge optagelse, men man kan ogsa godt overveje om ikke uddannede skal have en chance
pa lige fod, safremt deres tilknytning til erhvervet har veeret tilfredsstillende”.

Konsekvenser for skuespillerne: de (formodentlig fa?) der far muligheden for at tage et

speciale forbedrer deres kompetencer og deres erhvervsmuligheder. Dog er specialerne
knyttet til skuespilleruddannelsen, dvs. bredden af muligheder er ikke sa store som i
universitetsmodellen, hvor i mod den levner starre mulighed for koncentration og
dybdeborende arbejde, muligvis ligefrem teaterforskning.

Finansiering: det koster naturligvis at satte et ekstra modul ind pa en uddannelse. Men ogsa i

denne model vil meget veaere tjent ind igen ved forbedrede erhvervsmuligheder.

4.1.2 Anden form for integration i uddannelsessystemet
Denne model kraever en n@ermere analyse, og en konkretisering af hvordan. At der er positive
tilkendegivelser overfor muligheden er én ting, men en konkret. model bgr sa igen afpraves

pa et udvalg af respondenter far endelig stillingtagen til en lgsning pa dette niveau.

4.1.3 Status Quo

Kun et fatal er imod ovenstaende muligheder. Hvad de evt. kunne tenke sig i stedet har der
veeret muligheder for at udtrykke, men ingen kommentarer er kommet ind herom.
Hovedarsagen er vel, at status quo anses for tilstraekkelig god. Man kan jo godt forestille sig,
at trods nedsat uddannelsesrad og andre tiltag for at afklare situationen, at der ikke sker noget.
Men det ger der sa alligevel. For skolerne er i disse dage blevet beskaret pa bevillingerne.
Hvordan man forestiller sig at spare uden at seenke kvaliteten kan vaere svert at vide.

Selvfglgelig kan man forestille sig visse effektiviseringer, og administrative omlaegninger,
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men der er graenser. Gar det ud over elevernes undervisning i form af faerre timer eller feerre

fag gar det alt andet lige ud over konkurrenceevnen, som vi har pavist er international i dag.

4.2 ANBEFALINGER

Det kunstneriske univers befinder sig som sa mange andre erhverv i international krydsild i
dag. Danmarks uddannelsesmassige niveau er det rastof vi skal overleve pa i mangel af
rastoffer i jorden. Sadan har tidligere regeringer formuleret det, og sadan er man stadig
indstillet. Derfor kan den virkelig reformerende model anbefales. Ungdommen er gearet til
det. Der er ingen barrierer af betydning mht. ansggernes skolegang, og en dispensation kan

Klare resten, hvis et unikt talent uden forngden skolegang dukker op.

Det er pavist at der er brug for langt hovedparten af uddannede skuespillere, bare ikke pa
fuldtidsbasis hele tiden for en del, heraf hovedsagelig kvinder. At indskraenke optaget ville
veere synd for mangfoldigheden, men at overlade folk til arbejdslashed og personlig krise er
pa den anden side heller ikke anbefalelsesveerdig, hverken set ud fra et samfundsgkonomisk
eller personligt synspunkt. Lasningen er en mindst lige sa god uddannelse som nu, men
meriterende, sa der kan bygges videre pa gode kompetencer, sa skuespillere kan anvende

deres viden til gavn og gleede for andre end det publikum i salen, de er vant til at spille for.

Herudover er det formalstjenligt at forsgge at udbygge netveerk omkring samarbejde

erhvervsliv og teaterliv imellem. Der er allerede etableret et center i Arhus, kaldet NyX med

en 3-arig igangsatningsstatte fra det offentlige, herefter skulle det hele kare. Centret forventer

ogsa at blive placeret pa Holmen. Skuespillere har ikke vaeret eksponeret saerlig meget i denne

sammenhang, men det anbefales at der tages kontakt til centret med henblik pa at udbygge

mulighederne for begge parter.
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